
               
REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

                 
OPĆINA KAMANJE 
OPĆINSKI NAČELNIK 
 
KLASA: 363-02/17-01/03 
UR.BROJ: 2133/22-01-17-04 
U Kamanju, 02.10.2017. godine 
  

Na temelju članka  9. stavak 3. Zakona o komunalnom gospodarstvu ( Narodne novine 
br. 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 
153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13, 153/13, 147/14, 36/15), članka 12. i članka 13. 
Odluke o osnivanju Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti na području 
Općine Kamanje ( „Glasnik Općine Kamanje“ br. 04/17) Općinski načelnik Općine Kamanje 
dana 02. listopada 2017. godine donosi  
 

PRAVILNIK  
o unutarnjem redu  i poslovanju Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti  

na području Općine Kamanje  
 
 

Članak 1. 
Ovim Pravilnikom uređuju se : 

- unutarnje ustrojstvo vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti, 
- komunalne djelatnosti koje će vlastiti komunalni pogon obavljati, 
- nazivi radnih mjesta, 
- opis poslova pojedinih radnih mjesta, 
- stručni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje, 
- potreban broj izvršitelja  
- način upravljanja,  
- način planiranja poslova, 
- druga pitanja od značenja za rad i radne odnose u Vlastitom komunalnom pogonu 

Općine Kamanje 
Članak 2.  

Poslovi Vlastitog pogona utvrđeni su Odlukom o osnivanju Vlastitog pogona za 
obavljanje komunalnih djelatnosti na području Općine Kamanje ( „Glasnik Općine Kamanje“ 
br. 04/17). 
Vlastiti komunalni pogon poslove će  obavljati na način utvrđen zakonom, drugim propisima, 
Statutom, te općim aktima Općine Kamanje. 
Vlastiti komunalni pogon nema svojstvo pravne osobe. 
Vlastiti komunalni pogon je samostalan u obavljanju komunalnih djelatnosti u granicama 
utvrđenim zakonom i općim aktima općine. 
 

Članak 3. 



Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muške i ženske osobe, bez obzira u kojem su rodu korišteni. 

 
Članak 4. 

Vlastitim pogonom  rukovodi i njime upravlja Upravitelj Vlastitog pogona ( U 
daljnjem tekstu: upravitelj). 

 
Članak 5.  

Upravitelja imenuje i razrješuje općinski načelnik.  
U razdoblju od upražnjenja radnog mjesta upravitelja do imenovanja upravitelja na 

način propisan Odlukom o osnivanju Vlastitog pogona i zakonom, dužnost upravitelja obnaša 
Općinski načelnik odnosno načelnik može imenovati privremenog upravitelja iz redova 
službenika općinske uprave. 

 
Upravitelj  za svoj rad, odnosno zakonitost rada i za materijalno i financijsko 

poslovanje rada    Vlastitog pogona odgovara Općinskom načelniku od kojeg dobiva  upute za 
rad. 
 

Članak 6. 
Stručne poslove za potrebe Vlastitog pogona (računovodstvene, financijsko-

materijalne, pravne i dr.) obavlja Jedinstveni upravni odjel.  
Vlastiti pogon koristi se pečatom Jedinstvenog upravnog odjela.  
Upravitelj Vlastitog pogona pri obavljanju svojih djelatnosti obvezan je surađivati s 

djelatnicima Jedinstvenog upravnog odjela i svoje aktivnosti usklađivati s odgovarajućim 
aktivnostima navedenog upravnog odjela. 
 

Članak 7. 
Upravitelj pogona donosi godišnji plan i program rada. 
Godišnji plan i program rada sadrži opći prikaz poslova i zadataka Vlastitog pogona, 

potreban broj izvršitelja za realizaciju programa i plan sredstava za njegovu realizaciju. 
Godišnji plan donosi se najkasnije do kraja tekuće godine za narednu godinu. 

Upravitelj pogona podnosi godišnje izvještaje o radu Vlastitog pogona općinskom načelniku. 
 

Članak 8. 
Na namještenike Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti Općine Kamanje 
primjenjuju se odredbe Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi koje se odnose na prijam, prava, obveze i odgovornosti 
namještenika. 

Članak 9. 
Plaću zaposlenih u Vlastitom pogonu čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 

radnog mjesta na koje je radnik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za 
svaku navršenu godinu radnog staža.  

Osnovica za obračun plaća zaposlenih u Vlastitom pogonu određuje se odlukom koju  
donosi općinski načelnik za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Kamanje.  

Koeficijenti složenosti poslova radnog mjesta za obračun plaće zaposlenih u Vlastitom 
pogonu određuju se odlukom koju donosi Općinsko vijeće. 



 
Članak 10. 

Na temelju Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN br. 74/10, 125/14) utvrđena su sljedeća radna mjesta:  
 
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE 
 
Redni broj: 1 
Potkategorija radnog mjesta: Namještenici I. potkategorije  
Klasifikacijski rang: 10 
NAZIV RADNOG MJESTA : Upravitelj Vlastitog pogona 
Stručno znanje: 

 KV ili srednja stručna sprema  
 vozačka dozvola B i C kategorije, 
 zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
 poznavanje rada na računalu 
 osposobljenost za upravljanje motornom pilom i kosilicom  

Broj izvršitelja: 1 
Radno iskustvo: najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima  
 

Opis poslova i zadataka: Utrošak 
radnog 
vremena 

 organizira i rukovodi radom Vlastitog pogona 
 utvrđuje plan i program rada te mjere za njihovu provedu,  
 podnosi izvješće o radu Vlastitog pogona, 
 odgovara za materijalno i financijsko poslovanje i zakonitost 

rada Vlastitog pogona, 

 
 
20% 

 suradnja s djelatnicima JUO i komunalnim redarom  
 poslovi održavanja, čišćenja i uređenja javnih i zelenih 

površina u Općini Kamanje, pješačkih staza, pješačkih zona, 
otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, plaža, groblja 
na području Općine Kamanje, dječjih  igrališta i javnih 
prometnih površina 

 zimsko održavanje javnih površina 
 jednostavni građevinski poslovi (betoniranje, saniranje 

urušenih zidova, suhozidova i sl.)  
 briga o čistoći u i oko objekata u vlasništvu Općine 

Kamanje, 

 
 
 
 
70% 

 drugi poslovi po nalogu načelnika, komunalnog redara i 
pročelnika Općine Kamanje 

10% 

 
Složenost poslova: Stupanj složenosti poslova uključuje organizaciju pomoćno – tehničkih 
poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pružanje potpore namještenicima u obavljanju 
poslova te obavljanje najsloženijih poslova jednostavne i standardizirane pomoćno – tehničke 
poslove. 



Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uključuje povremeni nadzor i opće upute 
nadređenog službenika 
Stupanj odgovornosti utjecaja na donošenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uključuje 
odgovornost za materijalne resurse s kojima rade namještenici te pravilnu primjenu tehničkih 
pravila i metoda rada. 
 
 

Članak 11. 
Na prava, obveze, odgovornosti i druga pitanja koja nisu uređena ovim Pravilnikom, a 

od značaja su za zaposlenike Vlastitog pogona na odgovarajući način primjenjivati će se 
odredbe koje se primjenjuju na službenike i namještenike Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Kamanje.  

Članak 12.  
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Glasniku općine 

Kamanje“, a objavit će se i na službenoj web stranici Općine Kamanje. 
 
 

       

  


