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1. UVOD

U pedagoskoj godini 2021./2022., uz kurikularne aktivnosti, naglasak éemo staviti na epidemiolosku
situaciju i ugradnju potrebnih preporuka, mjera i uputa za rad dobivenih od strane Hrvatskog zavoda za
Jjavno zdravstvo, resornog ministarstva i Osnivaca ( opéina Kamanje) u podrucja djelovanja Vrtica u skladu
s zakonskim propisima i Godisnjim planom i programom rada ustanove a to su: organizacija rada,
materijalni uvjeti rada, njega i briga za tjelesni rast i zdravije djece, rad s djecom koja imaju posebnih
potreba u njezi i brizi za zdravije i odgoj, odgojno obrazovni rad, strucno usavrsavanje, suradnja s

roditeljima/skrbnicima, suradnja s drustvenim cimbenicima, odnosno cjelokupno poslovanje.

Ove pedagoske godine promicemo Viziju — djecjeg vrtic¢a, mjesta rasta i razvoja djeteta rane i predskolske
dobi u poticajnom okruzenju, kao i nasu Misiju koja se ocitava iz postavijenih ciljeva i zadaca rada u
odnosu na: unapredivanje kvalitete odgojno — obrazovnog procesa, mijenjanje odgojno obrazovne prakse
u skladu sa suvremenim shvacanjima i vrijednostima umjetnickog, tradicijskog, znanstvenog i prirodnog
karaktera zivljenja djece i odraslih, istrazivanje u praksi i strucni razvoj djelatnika, promisljanje o njezinu
unapredivanju te konkretnim aktivnostima i naporima na njezinu mijenjanju u viastitim uvjetima, na

dobrobit djeteta i razvoja svih njegovih kompetencija.

Pedagosku godinu 2021./2022. zapoceli smo (01.09.2021. sa 2 odgojne skupine i 28ero upisane djece u

dobi od navriene prve do Seste godine Zivota i sa 4 odgojno — obrazovna djelatnika (odgojitelja).

Ovim Kurikulumom utvrdujemo programe rada, namjenu programa, nositelje programa, nacin

ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i nacin vrednovanja u 202 1/2022. pedagoskoj godini.



2. ODREDNICE KURIKULUMA

Kurikulum Djecjeg vrtica ., Kamanje " promisljamo i planiramo kao:

-integrirani; obulhvaca sva podrucja djetetova razvoja

-razvojni, obiljezava ga razvojna, otvorena i dinamicna priroda

-humanisticki; potice samoaktualizaciju, osnazuje identitet i samopostovanje djece

-konstruktivisticki i sukonstruktivisticki,; utjece na shvacanje ucenja kao stvaranja.

> Ciljevi Kurikuluma Djedjeg vrtica ,, Kamanje* za pedagosku godinu 2021./22.
-kontinuirano razvijanje i ostvarivanje kurikuluma, —u institucionalnom kontekstu Djecjeg vrtica
.« Kamanje * u svim odgojnim skupinama
-usmjerenost na uvazavanje djetetovih potreba, prava i posebnosti, osiguravanje sigurnosti i dobrobiti za
svako dijete
-policanje ¢jelovitog razvoja i razvoja kompetencija djeteta; utemeljeno na suvremenom shvaéanju djeteta,
odgojno obrazovnog procesa i organizacije djecjeg vrlica
-osposobljavanje odgojitelja i ostalih strucnjaka za samostalno i suradnicko dielovanje, vodeni suvremenim
znanstvenim spoznajama, odgovornoséu, profesionalnom etikom, medusobnim postovanjem, solidarnoscéu,

tolerancijom, autonomijom i kreativnoscéu.

Kurikulum za pedagosku 2021/2022  godinu cine: izdvojene trajne zadace odgojno obrazovnog rada,
zadaca unapredenja odgojno obrazovnog rada u redovitom 10-satnom programu i ostali programi

(Program predskole).

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju jedna je od iznimno vaznih zadaéa s krajnjim ciljem
osiguravanja spremnosti i pripremljenosti temeljnih sustava (vrtica, roditelja/obitelji djece, Skole) za
primjereni prihvat djeteta i postizanje kontinuiteta njegova razvoja, odgoja i ucenja (Nacionalni kurikulum
za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje MZOS, 2014., str. 4). Stoga u 2021/2022., izdvajamo slijedeée

trajne zadace odgojno obrazovnog rada u okviru redovitog programa: olak$avanje i pracenje prilagodbe

(1), briga za tjelesni rast i zdravije djece(2), odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj(3).



» Izdvojene trajne zadace odgojno obrazovnog rada

1.0lakSavanje i pracenje prilagodbe

Opéi cilf

-cjelokupni odgojno - obrazovni rad tijekom perioda prilagodbe djeteta na ustanovu ,.staviti u
funkciju pomo¢i i podrike djetetu kako bi $to lakse ovladalo svojim najvaznijim razvojnim
zadatkom ovog perioda, a to je: modi biti bez roditelja, prihvatiti brigu druge osobe o sebi,
igrati se, druziti se i pri tome dobro osjecati

Specificni
ciljevi

-ostvariti kvalitetnu pripremljenost odgojitelja i drugih posrednih i neposrednih sudionika
odgojno obrazovnog rada za dolazak djeteta-ce: struénu, informacijsku i emocionalnu.

-osnaZziti neposredne nosioce odgojno obrazovnog rada (odgojitelje) za pojacane zahtjeve koji se
tijekom perioda prilagodbe pred njih postavljaju.

-ublaziti separacijsku anksioznost i moguéi stres u djeteta pravodobnim i primjerenim
osiguravanjem optimalnih uvjeta za djetetovo zadovoljavanje bazi¢nih potreba i izgradivanje
osjecaja sigurnosti, bliskosti i pripadnosti.

-ublaziti roditeljsku strepnju i prevenirati mogudi stres u djetetovih roditelja, ,,poloziti temelje*
partnerstvu. -istraZiti i sagledati specifinosti i konkretna obiljezja prilagodbe sve djece s
posebnom pozornoséu na djecu koja imaju odredenih rizi¢nih faktora i/ili posebnih potreba
-kontinuirano pratiti epidemiolosku situaciju i u skladu s njom postupati po preporukama,
mjerama i uputama za rad dobivenim od strane Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (HZIZ),
Ministarstva znanosti i obrazovanja (MZO) i Gradskog ureda za obrazovanje(GUO)

Provoditelji,
nositelji

-odgojitelji u odgojnim skupinama; posebno u skupinama s novoupisanom djecom -
stru¢no — razvojna sluzba ustanove: pedagog, zdravstveni voditelj -ravnatelj

Korisnici

-novoupisana djeca; polaznici jaslicke i vrticke dobi, kao i djeca koja duze vrijeme iz
opravdanih razloga nisu polazila odgojnu skupinu

Vrijeme
provedbe

-intenzivno rujan, listopad i studeni 2021., tijekom godine sukladno prijemu nove djece

Organizacijski,
materijalni i
socijalni uvjeti

Pripremne aktivnosti za dolazak novoupisane djece:

-formiranje odgojnih skupina, izbor odgojitelja, ustrojstvo rada, osiguravanje posebnih uvjeta
sukladno specifi¢nostima potreba novoupisane djece

-osiguravanje fleksibilne organizacije rada, pracenje potreba djeteta i dodatne pomoéi tijekom
izlazaka s djecom na boravak na zraku

-po potrebi dopuna materijalne opreme odgojnih skupina didakti¢kim sredstvima -razlikovno po
dobi djece, sobama dnevnog boravka




Cjeline, -provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima/skrbnicima u nazo¢nosti djeteta prije upisa u vrtié

aktivhosti, (prema mogucnostima zbog COVID-19)

specificnosti, -prijenos podataka o novom djetetu bitnih za odgojno obrazovni rad u odgojnoj skupini

novine -priprema odgojitelja i drugih radnika za dolazak novoupisanog djeteta/djece u odgojnu skupinu
-ublazavanje separacijske anksioznosti i moguceg stresa u djeteta te stvaranje uvjeta za
zadovoljavanje potrebe za sigurno$cu i pripadanjem i temeljnih potreba
-ublaZavanje roditeljske strepnje i zabrinutosti te stvaranje pretpostavki za razvoj osjecaja
sigurnosti i uvazavanja te suradnje

Suradnja s Oblici (prema epidemioloskoj situaciji):

roditeljima -individualno informiranje (inicijalni intervju po moguénosti epidemiologke situacije)

-informiranje na roditeljskim sastancima (po moguc¢nosti epidemioloske situacije)

-individualni informativno-savjetodavno-suportivni razgovori s roditeljima/skrbnicima; po
potrebi

-neposredni boravak roditelja s djetetom u odgojnoj skupini(najduze 15 min po preporukama
HZ1Z, MZ0)

-svakodnevne neposredne razmjene informacija o svim segmentima djetetovog Zivota u periodu
prilagodbe, dogovaranje postupaka, duZine boravka u skupini i drugo

-osiguravanje pisanih materijala— leci, tekstovi na oglasnim plo¢ama, panoima -obavijesti

i drugo putem web stranice

i vrednovanje

Suradnja s -HZ1Z, MZ0,

drustvenim

Cimbenicima

Planiranje, Na razini odgojne skupine:

pracenje, -vodenje pedagoske dokumentacije odgojne skupine, imenika i evidencije dnevne prisutnosti
dokumentiranje | djece, vodenje dnevnih zapaZanja, opazanje i pracenje iskazivanja i zadovoljavanja potreba

djece neposredno u procesu

-ostali oblici dokumentiranja: foto zapisi -biljeske i drugo Vrednovanje:
Periodi¢ne analize procesa prilagodbe

Upitnik o procesu prilagodbe -analiza pokazatelja

Upitnik o procesu prilagodbe za roditelje/skrbnike, analiza pokazatelja Analiza
ukupnih pokazatelja, Godidnje izvjesce i drugo

2.Briga za tjelesni rast i zdravije djece

Opéi cilj

-planiranje i pracenje tjelesnog razvoja i kontinuirana briga za zdravlje djece prema nacelima
integriranog pristupa unapredivanja postupaka i aktivnosti koje doprinose zastiti zdravlja,
smanjivanju rizic¢nih i osnazivanju zastitnih ¢imbenika




Specificni ciljevi | -planiranje prehrane u skladu s vazeéim preporukama prehrambenog standarda za normative i
jelovnike
-pracenje zdravstvenog stanja djece i poduzimanje odgovarajuéih mjera kao i pracenje
epidemiologkih zbivanja i poduzimanje protuepidemijskih mjera
-zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi stjecanja pravilnih higijenskih
navika, znanja i vjeStina u svakodnevnom Zzivotu, kao i poticanje razvoja specifi¢nih
kompetencija vezanih za zdravstvene teskoce djeteta
-briga o sigurnosti djece u skladu s Primarnim preventivnim programom unapredenja sigurnosti
i zadtite djece
-zadovoljavanje higijensko-zdravstvenih uvjeta prostora uvaZavajuéi propisane standardne
mjere
-kontinuirano pratiti epidemiolosku situaciju i u skladu s njom postupati po preporukama,
mjerama i uputama za rad dobivenim od strane HZJZ, MZO

Provoditelji, - zdravstveni voditelj u suradnji sa struéno — razvojnom sluzbom

nositelji - odgojitelji u suradnji sa struéno-razvojnom sluzbom po odgojnim skupinama
-ostali radnici vrti¢a, glavna kuharica, ekonom, pomocno-tehnicko osoblje
- ravnatelj

Korisnici -sva djeca polaznici odgojnih skupina

Vrijeme provedbe | -kontinuirano tijekom pedagoske godine od 01.09.2021.

Organizacijski, -proces javne nabave namirnica, komisija za bagatelnu nabavu, nadlezna epidemioloska

materijalni i
socijalni uvjeti

sluzba
-provodenje HACCP-a
-provodenje higijensko epidemioloskih mjera

Cjeline, -izrada sezonskih jelovnika
aktivnosti, -antropometrijska mjerenja djece jednom do dva puta godisnje
specig'ﬁc‘nosﬁ, -provjera procijepljenosti i upuéivanje na docjepljivanje
novine -provodenje odgojno-zdravstvenih programa
-izrada tematskog kutic¢a o prevenciji respiratornih infekcija; posebno u zimskim mjesecima s
obuhvatom svih aspekata —kretanje, prehrana, boravak na zraku
-organiziranje predavanja struénjaka (po mogucénosti)
Suradnja s -individualni razgovori, roditeljski sastanci (po mogucnosti), letci, obavijesti na oglasnim
roditeljima ploCama, putem web stranice vrtica
Suradnja -Hrvatski Zavod za javno zdravstvo, Higijensko-epidemioloska sluzba, sluzba za DDD mjere
drustvenim - Pedijatrijskae sluzbe na podrucju grada Karlovca i Jastrebarskog

dimbenicima

-specijalizirane ustanove za zdravstvenu zastitu djece Karlovacke Zupanije




Planiranje,
pracenje,
dokumentiranje i
vrednovanje

-planiranje o¢uvanja zdravlja djeteta, kvalitete prehrane te zadovoljavanje higijenskih uvjeta i
sigurnosti provodit ¢e se prema:

Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja, Programu zdravstvene
zastite, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima, Godisnjem planu i programu
rada Djecjeg vrtica . Kamanje, interventnim uputama HZZJZ, MZO, vezano uz postupanje uz
epidemiju COVID-19

-pracenje i dokumentiranje ocuvanja zdravlja djeteta, kvalitete prehrane te zadovoljavanje
higijenskih uvjeta i sigurnosti provodit ¢e se prema Pravilniku o obrascima dokumentacije
djece predskolske dobi i evidencije u Dje¢jem vrtiéu.

-vrednovanje ¢e se provoditi putem evidencijskih lista antropometrijskog mjerenja, pobola i
epidemiologkih indikacija -HACCP evidencije

-i drugo za potrebe GodiSnjeg izvjesca i periodi¢nih izvjestaja

Strucno
usavriavanje

-stru¢ni aktivi i OV-a sa struénom tematikom, radionice i predavanja u organizaciji AZOO
(prema mogucnostima)

3. Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj

Opéi cilj -odrzavanje postignute razine vezano za sve aspekte oCuvanja zdravog Zivljenja, medusobnih
humanih odnosa, zbrinjavanja otpada , racionalnog koridtenja energije i vode, njegovanje
prirodnog okoliSa, te njegovanje nematerijalne bastine lokalne zajednice, odnosno Hrvatske

Specificni -u odgojno-obrazovnom procesu i ostalim dijelovima procesa u ustroju rada vrti¢a kontinuirano

ciljevi diferencirati otpad prema vrsti i zbrinjavati ga u odvojena odlagalista odnosno koristiti u novoj
funkeiji, te istovremeno nastojati oko racionalnog koristenja materijala kako bi se koli¢ine otpada
smanjivale
-maksimalno koristenje dnevne svjetlosti i promisljeno koristenje elektri¢ne i toplinske energije
-odmjereno koridtenje vode, produbljivanje spoznaje o Zivotnoj vaznosti vode
-istraziti i implementirati elemente tradicijske i kulturne bastine u odgojno obrazovni proces;
ovisno o interesu djece, sadrzajima i drugo
-kontinuirano omogucavati djeci razli¢ite oblike komuniciranja s hrvatskom nematerijalnom i
materijalnom bastinom u mjeri djetetova interesa
-kontinuirano pratiti epidemiolosku situaciju i u skladu s njom postupati po preporukama,
mjerama i uputama za rad dobivenim od strane Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, resornog
Ministarstva i Osnivaca.

Provoditelji, -odgojitelji u odgojnim skupinama

nositelji -struéno — razvojna sluzba ustanove: ravnatelj, pedagog, zdravstveni voditel],

-svi djelatnici iz svoje radne uloge

Korisnici -djeca svih odgojnih skupina primjereno razvojnim moguénostima
-svi radnici u okviru radne uloge

Vrijeme -tijekom godine : kontinuirano od 01.09.2021.,intenzivnije po temama, manifestacijama, te po

provedbe projektima




Organizacijski,
materijalni i
socijalni uvjeti

-provodi se u svim odgojnim skupinama - primjereno razvojnim moguénostima djece,
intenzivnije u predskolskim skupinama djece u godini pred polazak u osnovnu 3kolu

-po potrebi dopuna materijalne opreme odgojnih skupina didaktickim sredstvima -razlikovno po
dobi djece, sobama dnevnog boravka

Strategije djelovanja: stalno situacijsko obnavljajuce djelovanje, projekti djece i odgojitelja,
posjeti — susreti djece u vrticu s osobama koje dolaze iz djelatnosti vezanih za okoli i odrzivi
razvoj ili imaju posebna iskustva i znanja iz tog podruéja (po moguénosti)

i vrednovanje

Cjeline, -otpad, energija, voda, odrzavanje zelenih povrsina i povrtnjaka (po moguénosti oformiti)
aktivnosti, -tradicijska kulturna bastina — parkovi i Zivot u opéini Kamanje

specificnosti, -projekti djece; narogito vezano za kulturna i tradicijska obiljezja

novine -proces integracije znanja i vrijednosti u svakodnevni rad i odnose svih zaposlenih
Suradnja s - po potrebi, provedba dijelova projekata uz zanimanja roditelja (ako postoje)

roditeljima -svi roditelji: provedba eko akcija, valorizacija ostvarenja zadaca

Suradnja s -Osnovna 8kola i drugo prema projektima/temama

drustvenim

cimbenicima

Planiranje, -izrada plana eko djelovanja po odgojnim skupinama (makro i mikro planovi svake odgojne
pracenje, skupine)

dokumentiranje | - knjiga pedagoske dokumentacije, mape knjige projekata i drugo

- biljeske, foto, video zapis i radovi djece u odgojnim skupinama
-podaci iz pracenja, primjerice: Eko patrole, procjene odgajatelja (periodiéno)
-za potrebe Godisnjeg izvjesca i drugo

» Zadaca unapredenja odgojno obrazovnog rada

Implementacija suvremenog pristupa gledanja na dijete kroz optimalizaciju kvalitete procesa zadovoljavanja potreba

djeteta, osiguravanja dobrobiti, poticanja cjelovitog razvoja i razvoj kompetencija.
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Opéi cilj -stvaranje optimalnih uvjeta koji omogucavaju zadovoljavanje djetetovih temeljnih potreba,
osiguravanje dobrobiti, podrika cjelovitom razvoju i razvoj kompetencija

Specificni ciljevi | -optimalizacija kvalitete procesa zadovoljavanja potreba djeteta u cjelini, osobito kvalitete
socijalnog/interpersonalnog okruzenja u skladu sa suvremenim pristupom gledanju na dijete i
postavkama Nacionalnog kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
-jaCanje uvjerenja, vrijednosti i ponasanja, komunikacijskih sposobnosti i vjestina
odgojiteljaodraslih koje osnazuju kvalitetu intrapersonalne i interpersonalne dinamike u
procesu -funkcionalno planiranje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno obrazovnog procesa
-kontinuirano pratiti epidemiolo$ku situaciju i u skladu s njom postupati po preporukama,
mjerama i uputama za rad dobivenim od strane Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, resornog
ministarstva i Osnivaca.

Provoditelji, -struéno — razvojna sluzba ustanove

nositelji -odgojitelji u svim odgojnim skupinama, odgojitelji u ulozi pomagaca i odgojitelji pripravnici

Korisnici -djeca u svim odgojnim skupinama, roditelji/skrbnici, djelatnici

Vrijeme -kontinuirano tijekom pedagoske godine (rujan 2021-te do kolovoz 2022.)

provedbe

Organizacijski,
materijalni i
socijalni uvjeti

-uz postojeci organizacijski model, koristiti medugrupnu suradnju (po epidemiologkim
mogucénostima)

-omoguciti koristenje individualno izabrane strategije i stila u&enja djeteta -omogugéiti
razlidite izvore znanja

-dopuniti didakticka sredstva i materijale koji omogucuju udenje igrom, otkrivanjem,
istrazivanjem i drugo...

Cjeline
aktivrosti,
specificnosti,
novine

-optimalizacija kvalitete procesa zadovoljavanja potreba djeteta u cjelini, osobito kvalitete
socijalnog/interpersonalnog okruzenja u skladu sa suvremenim pristupom gledanju na dijete i
postavkama Nacionalnog kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

-jaCanje uvjerenja, vrijednosti i pona$anja, komunikacijskih sposobnosti i vjestina
odgojiteljaodraslih koje osnazuju kvalitetu intrapersonalne i interpersonalne dinamike u
procesu -funkcionalno planiranje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno obrazovnog procesa

Suradnja s
roditeljima

-informiranje o djetetu i procesu

-ukljucivanje u planiranje i zajedni$tvo u ostvarivanju odgojno obrazovnog rada
-osnazivanje i pruzanje podrske a sve kroz razlic¢ite posredne i neposredne, individualne i
skupne oblike suradnje i komunikacije

Suradnja s

-dje¢ji vrti¢i na podruéju Karlovacke zupanije

drustvenim -Uciteljski fakultet,

cimbenicima -struéno-pedagoska praksa
-suradnja s drugim stru¢nim i specijaliziranim ustanovama radi kontinuirane brige o djeci i
ostvarivanja 5to kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada u vrtiéu kao i unapredivanja odgojno-
obrazovne prakse

Strucno -stru¢na literatura i seminari izvan vrti¢a o razvoju kurikuluma ,suvremenim pristupima u¢enja

usavrsavanje djeteta , kultura ustanove

-stru¢ne radionice na temu suvremenog shvacanja djetetovih potreba, prava, dobrobiti i
razvoja
-struan radionica na temu/vezano uz programe i projekte koji se provode
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-izrada i provedba individualnih planova struénog usavriavanja
-individualna mapa -osobnih struénih snaga i interesa

Planiranje,
pracenje,
dokumentiranje i
vrednovanje

-planiranje prema vaze¢im nacinima planiranja: konkretizacija razvojnih zadac¢a sukladno
potrebama djeteta, aktualnom razvojnom statusu djece pojedinaéno i procjeni mogucéeg
slijedeceg razvojnog postignuda; planiranje uvjeta za ostvarivanje postavljenih zadaca -
dokumentiranje: vodenje redovite pedagoske dokumentacije i dodatne dokumentacije
(zabiljeske, zapisnici, foto-video-audio zapisi, izjave, crteZi i drugi uradci djece, skale
procjena, upitnici ...)

-vrednovanje: procesno, analizom prikupljene dokumentacije; u okviru zavrine procjene
provedbu kurikuluma procjenjuju: provoditelji, djeca, roditelji

» Programi

Redoviti — 10 satni program

Namjena -cjelovit razvojni program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja djece od navriene prve
programa godine Zivota do polaska u skolu
-Ugovorni odnos izmedu korisnika (roditelja/skrbnika) i ustanove
Nositelji Na razini odgojnih skupina: naziv skupine, odgojitelji u skupini
programa
Vrticka skupina:
Psic¢i, Ana Marija Podrebarac, Marina Ivan¢i¢
Jaslicka skupina:
Puzi¢i, Nikolina Gustin Radenovié, Andreja Cindrié
Na razini ustanove:
ravnatelj -poslovodni i struéni voditelj dje¢jeg vrti¢a, Mirjana Klemenic¢ Guétin
stru¢no — razvojna sluzba vrti¢a: Marina Radakovi¢ -zdravstvena voditeljica,
pedagog- u procesu zaposljavanja
Korisnici -djeca po odgojnim skupinama, rane i predskolske dobi (od navriene prve do 6, 7 godine
Zivota), roditelji/skrbnici, djelatnici
Vrijeme -10-satni redoviti program; u pravilu od 6.00 do 16.00 sati dnevno (pet dana u tjednu). Trajanje
provedbe dnevnog boravka djeteta u vrticu nece biti duze od 10 sati.
Vrijeme -10-satni redoviti program; u pravilu od 6.00 do 16.00 sati dnevno (pet dana u tjednu). Trajanje
provedbe dnevnog boravka djeteta u vrticu nece biti duze od 10 sati.
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Nacéin -provodit ¢e se u 2 odgojne skupine, 1 jaslicka, 1 vrticka

ostvarivanja

programa

Vremenik Redoviti program provodi se

aktivnosti —0d 01.09.2021. — 31.08.2022. u skladu sa Godisnjim planom i programom rada za
2021/2022. pedagosku godinu
- u vrijeme zimskih, proljetnih, ljetnih Skolskih praznika organizacija odgojno — obrazovnog
rada se uskladuje sa prisutno$¢u djece po odgojnim skupinama
-od 21.06. do 31.8. 2022. radi se po” Ljetnom planu i programu rada”
Ritam dana u odgojnoj skupini
-od pocetka pedagoske godine (01.09.2021.) prilagodava se preporukama, mjerama i
uputama HZJZ, MZO
- ritam obroka: 8.00 do 9.00 doruc¢ak; uzina: 10.00; rucak; 11.15/11.30 ; uzina
14.45/15.15
- dnevni odmor/ ovisno o dobi djeteta i potrebom za snom
Ritam aktivnosti u skupini provodi se i uskladuje s gore navedenim ritmom obroka, odmora i
boravka na otvorenom, po moguénosti vise puta tijekom dana (sukladno preporukama)
(pratiti plan i programom rada skupine; tromjesecni, tjedni, dnevni) Radno vrijeme radnika
ustanove od 6.00 do 16.30 sati

Organizacijski, -u skladu s dje¢jom dobi i njihovim razvojnim mogucénostima

materijalni i -kroz zivotno — prakti¢ne i radne aktivnosti, funkcionalne igre, simbolicke igre, igre gradenja

socijalni uvjeli

i konstruiranja, igre s pravilima, igre s kretanjem, istrazivacko — spoznajne aktivnosti te
umjetni¢ko dozivljavanje i stvaranje

-ostvarivat ¢e se i djelatnostima u ustanovi i zvan ustanove (posjete, izleti, kulturne priredbe,
zdravstveni i sportski programi i drugo...)

-rad u malim grupama, individualni rad, zajednicke djelatnosti

-integrirani kurikulum, projekini rad/planiranje

Primjena u
odgojno-
obrazovnom
radu

Cjeline,
aktivnosti,
specificnosti,
navine

-u skladu sa suvremenim procesima ucenja djece rane i predikolske dobi zasnovanim na
najnovijim znanstvenim spoznajama

-integriranim i razvojni kurikulumom (podrazumijeva paralelno odvijanje mnostva aktivnosti
djece, stimulativno materijalno okruZenje koje poti¢e na istraZivanje i stjecanje znanja)

-za djecu s teSkocama u razvoju radi se po individualiziranom programu

Bitni aspekti rada:

- stvaranje poticajnog okruzenja, individualizirani pristup, poticanje i stvaranje uvjeta za
djegje aktivnosti, dokumentiranje procesa ucenja, refleksija s djecom i su struénjacima -
predlaganje novih mogucnosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje i uenje
novih rjesenja

-usmjeravanje na vaznost zdravlja, prehrane, kretanja;

-zdravstveno — preventivni potencijal; tjelesno vjezbanje od najranije dobi, te poticanje,
stvaranje i razvijanje zdravih navika

-raznovrsnim projektima — inicijativama od strane odgojitelja i struéno razvojne sluzbe
ustanove, Osnivaéa, resornog ministarstva, te drustvenih ¢imbenika povezanih s djelatnoséu

Suradnja s
roditeljima

Razni oblici suradnje:

-suradnje na razini ustanove, ugovorne obveze po programima, projektima
-savjetodavni rad i podrska roditelju, obitelji

-intervjui, roditeljski sastanci, individualni razgovori

-informacije i obavijesti(telefonom, elektroni¢kom postom, web-stranicom, oglasnim
plocama, lecima i drugo)
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Suradnja s -MZ0, AZOO
drustvenim -CZSS, DZ-pedijatrijske i higijensko epidemioloske sluzbe
cimbenicima -Kulturne i umjetni¢ke organizacije i asocijacije

-osnovne Skole, fakulteti (Uciteljski fakultet)
Nacin -kroz pracenje provedbe bitnih zadaca iz Godisnjeg plana i programa rada ustanove, Godisnje
vrednovanja izvjesce
P a'a;:u'r ‘f’?je' -planiranje na razini ustanove, odgojnih skupina
praceme, | _pra¢enje tromjesecnih, tjednih, dnevnih planova, zapazanja
dokumentiranje i N N b ik 5 S y '

. -upitnici za djecu, odgojitelje, roditelje na kraju kao i tijekom pedagoske godine

vrednovanje ) AECN g s :

-analize za Godisnje izvjesce i drugo prema GodiSnjem planu i program rada

Program predikole —verificirani program

Opéi cilj

-osigurati svakom djetetu u godini pred polazak u osnovnu $kolu optimalne uvjete za potpun i
skladan razvoj njegove osobnosti, te za razvijanje i unaprjedivanje kompetencija i
zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomodi u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u
Skolskom okruzenju

Specificni ciljevi

-osiguravanje dobrobiti za dijete Sto ukljucuje: osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit,
obrazovna dobrobit i socijalna dobrobit
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-ostvarivanje cjelovitog razvoja, odgoja i uenja djeteta te razvoj njegovih kompetencija
potrebnih za osobno ispunjenje, potpun razvoj, uspje$nu uklju¢enost u drudtvenu sredinu i
dobar poéetak osnovnog skolovanja

-ostvarivanje prava djece na jednake Sanse unapredivanjem uvjeta ostvarivanja Programa

predskole

Provoditelji, -stru¢no — razvojna sluzba ustanove

nositelji -odgojitelj u krac¢em programu

Korisnici -djeca u godini prije polaska u osnovnu $kolu: polaznici redovitih starijih i mjeSovitih vrti¢kih
odgojnih skupina, te djeca integrirana u rad navedenih odgojnih skupina po modelu 4 x 3 sata
tjiedno od najmanje 150 do 250 sati godi$nje

Vrijeme -program ¢e se provoditi tijekom pedagoske godine pocevsi od sije¢nja 2022. do svibnja 2022.

provedbe -za djecu integriranu u redoviti program 4x tjedno (3 sata) ukupno od 150 do 250 sati na
godidnjoj razini

Mjesto provedbe | -objekt vrtica

Organizacijski, Program predskole planiramo provoditi:

materijalni i
socijalni uvjeti

-kao integrirani program u sklopu redovitog programa s djecom u godini dana prije polaska u
osnovnu skolu

-u skladu sa suvremenim gledanjem na dijete, osobito njegovu ulogu u vlastitom razvoju i
kroz igru kao nacin ucenja,

-program je obvezan za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu

-stvaranje optimalnih uvjeta za razvijanje i unapredivanje vjestina, navika i kompetencija te
stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e pomoéi djetetu u prilagodbi na nove uvjete
zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju

-razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta
te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike u¢enja
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Cjeline Rad u odnosu na dijete:

aktivhosti,

specificnost, -pratiti djetetove potrebe i interese, reakcije i ponasanje, razvojna obiljezja

novine -identificirati djetetove jake i slabe strane, moguée specifi¢ne potrebe, interese i/ili rizike -
promisljati ukupne uvjete (organizacijske, materijalne, socijalne) i ostvarivati proces u cjelini
usmjeren na dijete i njihovu dobrobit, da poticu djetetov cjelovit razvoj, odgoj i ucenje te
razvoj svih temeljnih kompetencija
-promisljati uvjete, da omogucavaju jacanje odredenih kompetencijskih aspekata djece
polaznika programa predskole u redovitom programu
- ostvarivati rad: misaone operacije i procesi, rjeSavanje problema, rana matematika, osobna i
socijalna kompetencija, jeziéna kompetencija, rana pismenost
-osiguravanje cjelovitosti utjecaja na kvalitetu ranog razvoja djece s posebnim
potrebama/teskocama
Rad u odnosu na odgojitelje i druge provoditelje programa; u suradnji s stru¢no-razvojnom
sluzbom
Rad u odnosu na roditelje-obitelj: struéno razvojna sluzba, odgojitelji skupine
-ostvarivanje suradnja s osnovnim $kolama

Suradnja s -informiranje o djetetu i procesu

roditeljima -ukljuéivanje u planiranje i zajednidtvo u ostvarivanju odgojno obrazovnog rada
-osnazivanje i pruzanje podrike kroz razli¢ite posredne i neposredne, individualne i skupne
oblike suradnje i komunikacije

Suradnja -suradnja s osnovnom $kolom Kamanje

drustvenim -suradnja i s drugima ¢imbenicima

cimbenicima

Strucno -Struéne radionice na teme:

usavrsavanje -Razvoj opce spoznajne kompetencije, matemati¢ke kompetencije i kompetencije u
prirodoslovlju®
,Jacanje jeziéno komunikacijske kompetencije i rane pismenosti kod djece predskolske dobi*
Prorada struéne literature.

Nacin -pracenje: vodenje redovite pedagoske dokumentacije, zapisnici, pisani podaci u razlic¢itom

vrednovanja obliku
-primjena skala procjene razvoja (razvojnih ljestvica), drugadije prikupljeni podaci o djeci

Planiranje, -objedinjavanje ukupnih pokazatelja planiranja, pra¢enja i dokumentiranja ukljucivo i podatke

pracenje, prikupljene od roditelja i podatke koje daju djeca

dokumentiranje i | -analiziranje i usporedivanje, procjene i diskusije, zakljuéci: individualno, u radnim

vrednovanje grupama, na tematskim-interesnim timovima, na sastancima struénog tima

-u okviru zavrsne procjene provedbu kurikuluma procjenjuju: provoditelji, djeca, roditelji
-procjena konteksta (prostor, oprema, skupina vrénjaka, odrasle osobe, dogadaji, aktivnosti),
razvojnog statusa, usvojenosti kompetencija-dokumentiranost
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Program ranog ucenja engleskog jezika

Namjena -stvarati adekvatne poticaje i okruZenje za cjelokupni razvoj djeteta, a posebno one kojima
¢e se zadovoljiti djetetova potreba za u€enjem stranog jezika kroz prakti¢no-zivotne
situacije uz postivanje djetetovih potreba, interesa i stupnja razvoja.

-poticati u¢enje engleskog jezika kao stranog jezika, ljubav za engleski jezik i njegovu
aktivnu primjenu u svakodnevnim spontanim igrama i aktivnostima te upoznati elemente
kulture engleskog govornog podrudja.

Nositelji -odgojitelji

programa -suradnici: pedagog, zdravstveni voditelj -po potrebi vanjski
suradnici

Korisnici -djeca iz redovitog programa iz vrticke skupine

programa

Nacin -program se provodi kroz kraéi program od 45 minuta, 2 puta tjedno

ostvarivanja -odgojitelji u suradnji ¢lanovima stru¢no — razvojne sluzbe

programa -program se provodi u odgojnoj skupini -sobi, dvoristu (u i izvan vrti¢a) -kroz zajednicke i
grupne aktivnosti, individualno ili u paru

Vremenik -tijekom pedagodke godine od 01.09.2021.-31.08.2022.

aktivnosti

Nacin -interes i zadovoljstvo djece

vrednovanja -napredak djece u odnosu na planirane zadace, za svako pojedino dijete
-protokol za praéenje djetetovog cjelokupnog, te jos posebno jezi¢nog
razvoja -upitnik za roditelje/skrbnike -lista za pracenje razvoja djece
-tromjesecno i godi$nje kroz valorizaciju

Programi u suradnji s drustvenim cimbenicima

Namjena -obogacivanje odgojno — obrazovnog procesa raznim kulturno — umjetni¢kim sadrzajima

Nositelji - na razini vrti¢a: ravnateljica

programa -na razini stru¢no razvojne sluzbe — pedagoginja
- na razini skupina: odgojitelji
-vanjski suradnici — prema manifestaciji /podrucju dogadanja
-kulturno — umjetnicke asocijacije, institucije i pojedinci (kazalista, muzeji, galerije,
glazbenici i drugi)

Korisnici -djeca polaznici vrtica

programa -djelatnici vrti¢a

Nacin -prema ponudi i potrebama redovitog programa

ostvarivanja -program se u pravilu realizira u prostoru Dje¢jeg vrtica ali i izvan njega

programa -kod izlaska iz ustanove odgojitelji procjenjuju samostalnost i sposobnost djece skupine
vezano uz planiranu aktivnost
-organizira se samo ako su ostvareni svi potrebni uvjeti, organizacijski, vremenski, dovoljan
broj polaznika
-uz dodatno plac¢anje dogadanja od strane roditelja/skrbnika
-te gratis programima — poklon umjetnika, Udruge i drugih pojedinaca (glazbenika,
umjetnika...)

Vremenik -u pravilu od rujna 2021., do lipnja 2022.

aktivnosti

Nacin -ankete/upitnici za roditelje, odgojitelje, djecu

vrednovanja -pracenje od strane odgojitelja, stru¢no — razvojne sluzbe vrtica -dokumentiranost
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Program struc¢nog usavriavanja

Namjena

-za struéne i ostale djelatnike, kontinuiranost strunog razvoja

Cilj programa

-struéno usavriavanje usmjereno prema trajnom unapredivanju i osuvremenjivanju prakse -
podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jacanje struéne kompetencije odgojitelja i
stru¢nih suradnika

Nositelji programa

-ravnateljica struéno —

razvojna sluzba:

pedagog, defektolog, psiholog, zdravstveni voditelj -
odgojitelji po odgojnim skupinama

Suradnici

-vanjski suradnici — prema ponudi struénih usavr8avanja, temi iz GPPR: Agencija za odgoj
i obrazovanje, resorno ministarstvo, U¢iteljski fakultet i drugi srodni fakulteti, te udruge i
asocijacije — iz ponude seminara, predavanja, radionica i drugo

Nacin ostvarivanja

-izrada Plana i programa strucnog usavrsavanja, Individualnih planova stru¢nog
usavriavanja — za strucne djelatnike -timski rad

programa
-struéni aktivi, radionice, seminari
-usavriavanje u ustanovi i izvan ustanove
-Odgojiteljsko vijece
Vremenik -izrada Individualnih planova stru¢nog usavrsavanja — za struéne djelatnike listopad
aktivaosti 2021., realizacija: tijekom pedagoske godine

Nacin vrednovanja

-prisutnost, motiviranost, primjena u praksi
-dokumentiranost
-realizacija individualnog plana i programa struénog usavriavanja -dokumentiranost

Kurikulum Djecjeg vrti¢a” Kamanje” je odgojno — obrazovna koncepcija koju €ini ukupnost interakcija

djece i odraslih u sklopu fizickog i socijalnog okruzenja vrti¢a, a razvijaju je i sukonstruiraju strucni

djelatnici vrti¢a u suradnji s ostalim djelatnicima. Uskladuje se s GodiSnjim planom i programom rada

Dijedjeg vrtica” Kamanje” za 2021/2022. pedagosku godinu, dinamican je, fleksibilan, i razvojan te samim

time promjenjiv s ciljem dobrobiti za dijete rane i predikolske dobi, te njegovog cjelokupnog rasta i razvoja.

Ravnateljica
Mirjana Klemeni¢ Gustin
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