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1. USTROJSTVO RADA
DJEČJI VRTIĆ KAMANJE (u daljnjem tekstu Vrtić) – je predškolska ustanova na području Općine Kamanje koja provodi programe njege, odgoja i obrazovanja djece rane i predškolske dobi.
Vrtić je osnovan s ciljem zadovoljavanja potreba roditelja za smještajem djece rane i predškolske dobi na području Općine Kamanje.
U Izvješću o radu Dječjeg vrtića Kamanje nastojat će se procjenjivati kvaliteta dosadašnjeg rada uz navođenje postignuća i unapređenja rada tijekom pedagoške godine prema planu i programu rada.
1.1. ORGANIZACIJA RADA VRTIĆA
Dječji vrtić Kamanje, djeluje u sklopu zgrade Vatrogasnoga doma Kamanje. Objekt je namijenjen provođenju redovitih programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi djece, od navršenih godinu dana djetetovog života do njihova polaska u školu. 
Dječji vrtić Kamanje djeluje na adresi Kamanje 105, 47282 Kamanje. 
Svi programi prilagođeni su dobnim i razvojnim potrebama djece te njihovim mogućnostima i sposobnostima. 
Dječji vrtić bio je zatvoren zbog smanjenog broja djece u periodu od 25.07. do 16.08.2022.godine
PROGRAMI koji se provode u Vrtiću su:
 • Cjelodnevni 10 - satni program 
• Kraći program predškole (od 03.siječnja – 31.svibnja)
1.2. SKUPINE I BROJ DJECE 
Odgojno-obrazovni rad provodio se u jednom objektu, u sljedećim skupinama:
1. Jaslička skupina Slonići (1 – 3 godine starosti) 
2. Vrtićka slupina Psići (3 – 6 godina starosti)
3. Kraći program predškole
Vrtić je radio 5 dana u tjednu - od ponedjeljka do petka. Vrtići su započinjali s radom od 6,00 i završavali u 16,00 sati. 
Pedagoška godina 2020./21. trajala je od 1. rujna 2020. do 31. kolovoza 2021. godine. 
Rad u dječjem vrtiću organiziran i provodio se na sljedeći način:
· Jaslički primarni boravak od 6,00 – do 16,00 sati 
· Vrtićki primarni boravak od 6,00 – do 16,00 sati 
· Kraći program predškole (za djecu koja su u godini pred polazak u školu).
Program predškole 
Budući da je program predškole obavezni program odgojno-obrazovnoga rada za svu djecu u godini prije polaska u školu, isti se provodio svakodnevno s djecom koja nisu uključena u redovite programe vrtića a nalaze se u godini pred polazak u osnovnu školu. 
Program se provodio u poslijepodnevnim satima, od 1. siječnja 2020. god. do 31. svibnja 2021. godine, od 15:00 – 17:00 sati i provodila ga je odgojiteljica Mirjana Klemenić Guštin. 
1.3. PODACI O DJELATNICIMA
Vrtić zapošljava sljedeće djelatnike koji u skladu s Zakonom o predškolskom odgoju i udovoljavaju svim potrebnim kriterijima. Struktura kadrova koja je bila zaposlena u Vrtiću tijekom pedagoške godine je sljedeća:
	Redni broj

	Radno mjesto

	Broj djelatnika ukupno


	1.
2.
3.
4.
	Ravnatelj
Stručni suradnik- zdravstveni voditelj
Odgojitelji
Spremačica/kuharica
	1
1
4
1

	UKUPNO:
	
	7



	RB.
	Djelatnici koji su radili tijekom godine u vrtiću
	Stručna
	Stručna sprema

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
	Marina Ivančić
Ana Marija Podrebarac
Nikolina Guštin Rađenović
Andreja Cindrić
Lidija Mateljan
Lidija Mateljan
Marina Radaković
Mirjana Klemenić Guštin
	Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Spremačica
Kuharica
Zdravstvena voditeljica
Ravnateljica
	SSS
VŠS
SSS
VŠS
SSS
SSS
VŠS
VŠS



Broj i raspored djelatnika po vrtićima tijekom godine
	VRTIĆ
	Broj odgajatelja
	Ravnatelj/
stručni suradnik
	Tehničko
osoblje

	KAMANJE
	4
	2
	1

	UKUPNO
	7



	OBJEKT
	SKUPINE
	ODGOJITELJI
	BR. DJECE

	KAMANJE
	JASLIČKA SKUPINA
( 1-3 GODINE)
	Andreja Cindrić
Nikolina Guštin Rađenović
	12

	
	VRTIĆKA SKUPINA
( 4-6 GODINA)
	Marina Ivančić
Ana Marija Podrebarac
	16

	
	PREDŠKOLSKA SKUPINA     (dj. u god. pred polazak u šk.)
	Mirjana K. Guštin
	2

	UKUPNO
	
	30



Ostvareni rad, te tjedna 40-satna struktura radnog vremena odgojitelja 
Broj radnih sati u pedagoškoj godini 2020./2021. ostvaren je prema planiranoj satnici.       Odgojno-obrazovni rad organiziran je u petodnevnom radnom tjednu, svi vikendi bili su neradni.
 Radno vrijeme odgojiteljica je 40 sati tjedno. Od toga odgojiteljice su u neposrednom radu s djecom provele 27,5 sati dok su preostalih 12,5 sati ostvarile kroz: 
• planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada redovnim vođenjem pedagoške dokumentacije (dnevni i tjedni plan sa sastavnicama) 
• vrednovanje odgojno obrazovnog rada (postavljenih zadaća te planiranih razvojnih zadaća u vidu procjene postignuća djece za pojedini razvojni aspekt) 
• prikupljanje, izrađivanje i održavanje sredstava za rad s djecom
• vođenje brige o estetskom i funkcionalnom uređenju prostora za izvođenje različitih aktivnosti 
• zadovoljenju svakidašnjih potreba djece i njihovih razvojnih zadaća te poticanje razvoja svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima 
• vođenje dokumentacije o djeci i radu 
• suradnju s roditeljima i ostalima sudionicima u odgoju i naobrazbi djece 
• stručno usavršavanje 
• organizaciju svečanosti u sklopu vrtića i šire zajednice i dr.
 U skupinama broj djece je u skladu s Državnim pedagoškim standardom za rani i predškolski odgoja i obrazovanje iz 2008. godine.
 Upisi za pedagošku godinu 2021./22. provedeni su od  2021. u čijem je razdoblju zaprimljeno je 14 Zahtjeva za upis, od čega 
• 12 za zahtjeva za 10satni program, 
• 2 zahtjeva za kraći program predškole i 
• 0 zahtjeva iz drugih općina 
24ero djece koje je bilo smješteno u dva Obrta za Čuvanje djece, koja su radila na području općine Kamanje, obuhvaćeni su i upisani u Vrtić nakon njegovog početka rada, 1.studeni 2021.
Sva djeca sa područja općine Kamanje čiji su zahtjevi pristigli u ovogodišnjem upisnom roku i koja su zadovoljavala upisne kriterije su primljena u programe vrtića. Zahtjevi iz drugih općina nije bilo.

1.4. PRAĆENJE I PROVJERA KVALITETE ORGANIZACIJE RADA 
Program je ustrojen prema planu i usklađivan s individualnim potrebama i pravima djece na razini vrtića uz poštivanje dječjeg slobodnog izbora sadržaja i aktivnosti. Tijekom godine pratile su se i snimale odgojne situacije i u skladu s tim mijenjala i nadopunjavala odgojna praksa. Svi djelatnici izvršavali su svoje radne obveze prema planu i programu, vodeći svakodnevno evidencijske liste o radnom vremenu. Djelatnici su se uključili u različite akcije i značajna događanja izvan Vrtića u suradnji s roditeljima i širom zajednicom S obzirom na situaciju s COVID-19 i epidemiju koja je trajala i cijelu ovu pedagošku godinu, svi djelatnici kao i odgojno obrazovni rad su se prilagođavali mjerilima i Uputama od strane HZJZ-a, Civilnog stožera, Osnivača ustanove i ravnatelja.. Objekt je bio otvoreni tijekom cijele pedagoške godine, usprkos izolacijama djelatnika i djece.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA 
2.1. OSTVARENI PLAN NABAVE 
Poboljšanje materijalnih uvjeta rada u u našoj ustanovi tijekom izvještajnog razdoblja u vremenu od studenog 2021. do kolovoza 2022. godine (u vrijeme redovitog rada vrtića) bila su sljedeća: 
1. Atesti uređaja 
2. DDD i ostale usluge ZZJZKA
3. Nabavka radija 
4. Nadopuna posuđa 
5. Održavanje kotlovnice i sustava grijanja 
6. Nabavka garderobnih ormara za djecu 
7. Nabava potrošnog materijala tijekom godine
 Za sve djelatnike vrtića nabavljena je radna obuća.

 2.2. FINANCIRANJE PROGRAMA 
Cjelodnevni (10-satni) program u pedagoškoj godini 2020./21. financiran je iz sredstava koja su bila osigurana: 
- iz uplate roditelja korisnika 
- iz proračuna općine Kamanje
 Participacija roditelja u cijenama vrtića: 
- cjelodnevni 10-satni program: 740,00 kn 
- kraći program predškole: besplatan program 

c) Plaće djelatnika osigurao je osnivač svaki mjesec, dok su se iz uplata roditelja pokrivali troškovi:
	• prehrane djece 
• materijalne troškove 
• troškove električne energije 
• Tekuće održavanje 
• uredski materijal 
• troškove analize obroka 
• deratizacija i dezinsekcija 

	• komunalne usluge 
• komunalne usluge 
· poštarina ovi za osposobljavanje radnika na
siguran način (zaštita na radu)
• stručno usavršavanje djelatnika
• troškove grijanja
• usluge platnog prometa




 3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE
Tijekom cijele pedagoške godine nastojale su se uključiti sve djelatnosti u zadovoljavanje primarnih potreba djece i u stvaranje sigurnog okruženja za njihov rast i razvoj, te odgoj i obrazovanje. Redovitim obilaskom skupina posebno mjesto u uvidima imalo je dijete s posebnostima. Na kratkim sastancima odgojiteljskog tima razgovaralo se o konkretnim situacijama te pristupu problematici, konzultiralo se, te se odgojiteljima davale ciljane upute o radu i po potrebi su se dogovarali individualne razgovori s roditeljima.

3.1. UTVRĐIVANJE I PRAĆENJE ZDRAVSTVANOG STANJA DJECE 
Prije upisa u Vrtić roditelji su donijeli potvrdu od liječnika pedijatra o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta. Tijekom boravka djeca u vrtiću kontinuirano su praćena od strane odgojiteljica, te su prema potrebi upućivana kod nadležnog liječnika. Zdravstveno stanje djece utvrđivano je i temeljem uvida u liječničke ispričnice koje su roditelji uredno donosili nakon dužeg izostanka. Najviše izostanka većeg broja djece bilo je uglavnom zbog pobola od respiratornih infekcija, a najveći broj izostanaka zabilježen je tijekom siječnja i veljače 2022. godine. 
U vrtiću su osigurani svi higijenski uvjeti. Koriste se papirnati ručnici, tekući sapun, dezinficijens za ruke za djelatnike, dezinficijens za posuđe kao i za namještaj i podove. Isto tako osigurana su sva sredstva za dezinfekciju kako za djelatnike, tako i za prostore. Nabavljeni su i bezkontaktni toplomjeri, i u svim objektima svakodnevno su osigurane zaštitne maske za sve djelatnike na poslu. Svi djelatnici posjeduju uredne sanitarne knjižice. 
Što se tiče prehrane djece tijekom godine se neprestano radi na podizanju kvalitete prehrane. Za djecu koja ostaju do 16,00 sati na raspolaganju je 4. obrok - užina. Obroci koji se spremaju u kuhinji redovito su kontrolirani od strane zavoda za javno zdravstvo – služba za zdravstvenu ekologiju te su i u protekloj godini svi uzeti uzorci i brisevi odgovarali odredbama čl.12/2 Pravilnika o mikrobiološkim standardima za namirnice (N.N. 46/94,20/01,40/01,125/03 i 32/04). 
Dnevni odmor se organizira za jasličku djecu, kao i za ostalu djecu u vrtićkoj skupini koja za to imaju potrebu. S djecom se svakodnevno provode tjelesne aktivnosti na vanjskim površinama. Dnevni ritam života u Vrtiću nastojao se prilagoditi individualnim potrebama djece vezano za prehranu, izmjenu aktivnosti i odmora, boravak na zraku i sl. 
3.2. PREHRANA DJECE 
Vrtić osigurava prehranu djece u skladu s Programom zdravstvene zaštite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dječjim vrtićima i prema mjerama Državnog pedagoškog  standarda. U Vrtić je implementiran HACCP sustav od 01. studenog 2021. godine. Redovno se vrši mikrobiološka analiza otisaka i obroka koji se spremaju u vrtiću kao i kontrole nutritivnih vrijednosti obroka. Isto tako kuharice i spremačice vode svu propisanu evidenciju i obrasce HACCP-plana na mjesečnoj razini (evidencije prijema hrane, evidencije temperature u rashladnim uređajima, zamrzivačima, evidencije čišćenja, pranja i uređaja, pribora, opreme, radnih površina, podova i zidova dezinfekcije). Tjedni jelovnici su definirani preporučenim energetskim i nutritivnim vrijednostima za dob djeteta i planiraju se prema godišnjem dobu (uvrštavanjem sezonskih namirnica).
Osnovne prednosti prehrambenih standarda i jelovnika: 
o prehrana se temelji na žitaricama, sezonskom voću i povrću, 
o u jelovnike se uvode razne vrste mahunarki i grahorica, 
o u skupini mesa prednost se daje lakše probavljivim vrstama mesa, 
o u skupini mliječnih proizvoda naglasak je na fermentiranim mliječnim proizvodima s probiotikom, te punomasno mlijeko, 
o izvori masnoća koji se koriste u prehrani bogati su nezasićenim masnim kiselinama (maslinovo ulje), 
o koristi se svježe začinsko bilje, med i drugi začini, 
o u smjernice su uključene i preporuke o adekvatnom unosu tekućine, osobito vode, 
o uvažava se i provodi multidisciplinarni pristup prehrani.
Broj dnevnih obroka – ovisi o dužini djetetovog boravka u vrtiću: 
• Tijekom dana prehrana djeteta koje je na cjelodnevnom boravku (od devet do deset sati dnevno) sastoji se od tri glavna obroka (doručak, ručak i užina), te dva međuobroka (zajutrak i međuobrok), 
U sljedećoj pedagoškoj godini nastavit ćemo sa intenzivnom njegom i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece, jer sigurnost i očuvanje zdravlja djece oduvijek su nam bili prioritet.

3.3. ZADOVOLJAVANJE HIGIJENSKIH UVJETA 
U vrtiću su osigurani svi potrebni higijenski uvjeti za život i aktivnosti djece. Prije početka pedagoške godine sve igračke i didaktika su pregledani, dezinficirani i eliminirane su opasne i oštećene igračke. Redovito se provodilo čišćenje, pranje i dezinfekcija prostora i opreme, zaštita od insekata i glodavaca te pranje i dezinfekcija igračaka i didaktike. 
Sredstva za čišćenje i dezinfekciju su pod nadzorom, nisu na dohvat djeci. Sanitarni čvor se svakodnevno dezinficirao. U sanitarijama su osigurani papirnati ručnici i tekući sapun. Vrtić se redovito dezinficirao Plivasept tinkturom i drugim sredstvima za dezinficiranje sanitarnih prostorija. 
Redovito su vođene evidencije o: 
 - higijensko epidemiološkom nadzoru
 - sanitarnom nadzoru 
- epidemioloških indikacija 
- kontroli prisutnosti štetnika. 

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
Odgojno-obrazovni rad naše Ustanove planiran je Nacionalnim okvirnim kurikulumom, Vrtićkim kurikulumom i Planom i programom rada. Shvaćajući važnost prostornog konteksta u odgojno – obrazovnom radu i ove godine smo radili na restrukturiranju i obogaćivanju prostora s ciljem zadovoljavanja dječjih potreba i interesa. Korištenje predsoblja kao prostora za igru je već ustaljena praksa, ali hodnici kao mjesto druženja i igre djece traže uvijek novi i dodatni angažman odgojiteljica glede osiguranja sigurnosnih i materijalnih uvjeta za igru.

4.1. OSTVARIVANJE GLOBALNIH CILJEVA ZACRTANIH U GODIŠNJEM PLANU
U odgojno obrazovnom radu korištenje različitih oblika dokumentiranja, pridonijelo je ostvarivanju kvalitete samog rada. Pisanje pedagoške dokumentacije, fotografiranje, video snimci, zabilješke o djeci, dječji radovi, individualni portofolio, anegdotske zabilješke, samorefleksije djece, narativni oblici i opservacija postignuća djece doprinos su odgajatelja u cilju poboljšanja organizacije rada i oblikovanja materijale sredine odgojne skupine u kojoj su djelovale. 
DOPRINOS U RADU:
 	• izrada didaktike 
• obogaćivanje centara materijalima 
• izrada didaktike i bogaćenje prostora materijalom, 
• uređenje SDB, vođenje razvojnih mapa, suradnja s roditeljima preko društvenih mreža 
• nadopunjavanje centara prema interesima djece i izrada različitih poticajnih igara
• uloga opskrbljivača i promatrača djece u njihovoj igri, te na osnovu dobivene slike o djetetu mnogo je kvalitetniji pristup radu
• sudjelovanje u projektima, suradnja s GKKA
• prenošenje teorijskog znanja u svakodnevnu praksu što je pridonijelo kvalitetnijoj organizaciji rada i promišljenijim oblikovanjem materijalne sredine.
Odgajatelji su se izjasnili da su organizirali prostor kako bi potaknuli razvoj i učenje djece na način da su organizirali prostor prema interesima i potrebama djece. Tematski centri koji su bili u vrtićima kroz godinu bili su sljedeći: 
• centar predčitalačkih aktivnosti 
• centar matematičkih aktivnosti 
• centar glazbenih aktivnosti 
• centar likovnih aktivnosti 
• centar manipulativnih i društvenih igara 
• centar dramskih igara 
• centar građenja 
• centar obiteljskih igara 
• centar frizera 
• centar trgovine 
• centar liječnika 
• centar maskiranja 
• istraživački centar 
• centar osame 
• eko centar 
• centar zanimanja 
• tematski centri prema kalendaru zbivanja kroz godinu.
Likovne mape podijeljene su na završnoj priredbi za predškolce, koja je organizirana u dvorani DVDa Kamanje u skladu sa uputama ZJZ-a. 
Cjelokupna organizacija odgojno obrazovnog rada u pedagoškoj 2021./22. godini bila je koncipirana tako da se djeci rane i predškolske dobi osiguraju uvjeti za cjeloviti razvoj i unaprjeđenje opće kvalitete života. 
Neki su se odgojitelji više, neki manje angažirali u izradi didaktičkih sredstava i igara za djecu. U skladu s ekonomskim prilikama, početkom pedagoške godine dogovorili smo da će se svaki odgojitelj potruditi, što više može, u izradi didaktičkih igara za djecu. 
Odgojno obrazovni bio je prilagođen potrebama roditelja i zadovoljavanju razvojnih potreba djece u organizaciji, sadržajima, metodama i oblicima ostvarenja programa, a u skladu s mogućnostima i uvjetima predškolske ustanove. 
U planiranju i provođenju svoga rada, osim Godišnjeg plana rada ustanove, odgajatelji su se koristili dvomjesečnim i tjednim planovima i valorizacijama odgojno-obrazovnog rada, te su dnevno planirali sadržaje i materijale ponuđene djeci i bilježili zapažanja o njihovim reakcijama, kako bi svakodnevno pratili u kolikom intenzitetu i na koji način potiču razvoj svakog pojedinog djeteta.
 Sama kvaliteta odgojno obrazovnog rada uvelike je ovisila o samim odgojiteljima, njihovim profesionalnim znanjima i odgojiteljevom osobnom motiviranošću.

4.2. BITNE ZADAĆE I SADRŽAJI

4.2.1. Tjelesni i psihomotorni razvoj
Kretanje kao primarna dječja potreba zadovoljavala se kroz razne tjelesne aktivnosti: sat tjelesnog vježbanja, jutarnju tjelovježbu, male tjelesne aktivnosti, mali poligoni u sobi i u dvorištu vrtića, pokretne, natjecateljske igre, šetnje u prirodi. Vrtić je koristio sav prostor koji se mogao iskoristiti za upražnjavanje raznih oblika kinezioloških aktivnosti koje pomažu transformaciji dimenzija antropološkog statusa svakog djeteta ponaosob: namjensko dječje igralište, sobu dnevnog boravka, školsku dvoranu, školsko igralište, šetnja mjestom.
4.2.2. Socio emocionalni razvoj i razvoj ličnosti
U adaptacijskom periodu posebno kod djece koja su prvi put upisana u Vrtić djelovalo se na razvoju osjećaja sigurnosti i samopouzdanja. Djeca su vrlo brzo upoznala prostor kroz centre aktivnosti, birala sama prijatelje i s njima inicirala igru prema svojim potrebama i interesima. Djeci se individualno pristupalo, poticala se i razvijala sigurnost, pozitivna slika o sebi, kao i osjećaj i spoznaju da je voljeno.
4.2.3. Spoznajni razvoj djeteta
Ove godine nastojali smo obogaćivati prostor raznim materijalima prema interesima djece. U istraživačkim aktivnostima poticalo ih se na promatranje, zaključivanje i praktično provjeravanje kako bi uočili uzročno – posljedične veze i stekli osnovna znanja o svijetu koji ih okružuje. U svim skupinama postojali su stalni i privremeni centri koji su se tijekom godine mijenjali i sustavno nadopunjavali. Odgojno-obrazovni proces kao i životno iskustvo djece obogaćeno je sudjelovanjem Vrtića u raznovrsnim društvenim događajima.
4.2.4. Komunikacija, izražavanje i stvaranje
Djeca su se poticala na samostalno pripovijedanje o događajima, ljudima, pojavama, prepričavanju priča, kazališnih predstava, filmova i sl. Gluma se nadopunjavala glazbom i plesom. Djeca razvijaju spontane stvaralačke scenske igre po vlastitoj želji i zamisli. Djeca su koristila likovna sredstva u plošnom, prostornom i plastičnom oblikovanju te građenju. Sudjelovala su zajedno s odgojiteljicama u uređivanju prostora. Koristili su se svi dostupni materijali (papir, razna ambalaža, karton, folije, najloni, tkanina, drvo, razni prirodni materijali ...).

4.3. STRATEGIJE RADA
Odgajateljice su u okvirima svojih mogućnosti, volje i motiviranosti, koristile razne strategije poučavanja. Neke na način da primjenjuju raznovrsne suvremene strategije aktivnog učenja koje obuhvaćaju sva razvojna područja djeteta (jezika, pismenosti, kreativnosti, tjelesnog razvoja, rješavanje problema, socijalnog i emocionalnog razvoja), kao i iz životnog društvenog područja (potiču samostalnost, prihvatljivo ponašanje, pravila, rješavanje sukoba, djeci pomaže izrađivati pozitivne odnose i suradnju s drugima, razumijevanje odgovornosti i posljedica...). Dok druge odgojiteljice još uvijek imaju prostora za napredovanjem i poboljšavanjem svojih strategija rada, odnosno mijenjanjem svoje odgojne i obrazovne prakse kako bi se mogle profesionalno razvijati u smjeru refleksivnog profesionalizma.

4.4. UNAPRIJEĐIVANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA
Za sva važnija planiranja i događanja unutar ustanove te uključivanje u javnih i kulturnih događanja u mjestu i šire provodili su se radni dogovori. Kontinuirano stručno usavršavanje određenih djelatnika tijekom cijele godine doprinijelo je razvoju stručnih kompetencija, promišljanju i mijenjanju vlastite pedagoške prakse. Suradnja s roditeljima i ove godine se unaprjeđivala kroz suradničke odnose. U radu s roditeljima primjenjivali su se raznovrsni oblici komunikacije: individualni, informativni i konzultacije putem društvenih mreža i službenih stranica vrtića.

U ovoj pedagoškoj 2021./22. u našem vrtiću obilježili smo:

	Aktivnosti, događanja i svečanosti obilježenih u vrtićima
	Vrijeme održavanja

	Obogaćivanje programa obilježavanjem važnih i istaknutih datuma tijekom pedagoške godine (blagdani i ostali istaknuti nacionalni i međunarodni datumi)
	Kontinuirano tijekom godine

	Obilježavanje svjetskog dana djeteta i dječjeg tjedna
	Početak listopada
2021.

	Posjet biblioteci Gradske knjižnice Karlovac
	Svaka druga srijeda tijekom cijele godine

	Maškare - dječja povorka kroz selo
	Veljača 2022.

	Sudjelovanje na projektnim aktivnostima projekta Zdrav ko zmaj
	Kontinuirano tijekom godine

	Završno druženje predškolaca
	Lipanj 2022.

	Izleti i posjet kazališta u vrtiću
	Kontinuirano tijekom godine



4.5. PEDAGOŠKA DOKUMENTACIJA

Razina odgojne skupine: 
Na nivou odgojne skupine odgojiteljice su vodile sljedeću dokumentaciju: - imenik djece, evidencijske liste dolaznosti, knjiga pedagoške dokumentacije odgojne skupine, individualni plan i program usavršavanja, te ostale evidencije koje smo bili dužni voditi sukladno Uputama HZJZ.

Razina ustanove: 
Na razini Ustanove vodila se sljedeća pedagoška dokumentacija: - popis djece po odgojnim skupinama, matična knjiga djece, Godišnji plan i program, Godišnje izvješće o radu vrtića, Ljetopis Dječjeg vrtića, Zapisnici o stručnim tijelima, Program stručnog usavršavanja, individualni Dosje djeteta s posebnim potrebama.

4.6. VREDOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Pored tromjesečnog planiranja, vršeno je mikro planiranje u obliku tjednih planova i dnevnika rada, te je vođena dnevna valorizacija ostvarenih aktivnosti. Usprkos tromjesečnim planovima tjednom planiranju se pristupalo fleksibilno pa su mijenjani s obzirom na interes i potrebe djece, a teme koje su se obrađivale naknadno su se dodavale u tromjesečne planove.
Sam odgojno obrazovni rad bio je ponešto specifičan ali primjenom suvremenih procesa učenja djece u našem vrtiću, odgojitelji nastoje osigurati stimulativno materijalno okruženje prostora u kojem djeca borave, prostor koji potiče na istraživanja i stjecanje znanja i koji omogućava kvalitetan rast i razvoj. Osim prostora, odgojitelji su svakodnevno prema interesima djece poticali i aktivnosti kroz koje su djeca mogla učiti i razvijati svoje potencijale. Takav odgojno obrazovni rad vrednovao se kroz različite oblike dokumentiranja i refleksije među djelatnicima.

4.7. DOKUMENTIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Za dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada i aktivnosti djece koristili su se i audio i video zapisi, bilješke i anegdote, zajedničko gledanje dokumentacije s djecom i bilježenje njihovih izjava, dječji likovni radovi, te foto panoi sa aktivnostima djece. 
Prikupljenu dokumentaciju koristili smo i za prezentaciju rada skupina. Osim navedenog, prikupljena dokumentacija služila nam je za objektivnu analizu odgojno obrazovnog procesa, davala je smjernice za nastavak rada, olakšava praćenje interesa i napredak djece te bolje individualno planiranje.

5. STRUČNO USAVRŠAVANJE DJELATNIKA
Temeljem članka 29. Zakona o predškolskom odgoju i naobrazbi, te Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića, odgajatelji i stručni suradnici obvezni su stručno se usavršavati. Stručno usavršavanje ostvarivalo se na nekoliko razina:

 • individualno: čitajući stručnu literaturu, knjige, časopise, dnevni tisak, prateći druge medije koje se bave temama vezanih uz predškolsku djelatnost; 
• skupno

5.1. INDIVIDUALNO I SKUPNO STRUČNO USAVRŠAVANJE
Svi odgojitelji tijekom godine su pravovremeno obavještavani o terminima i temama stručnih skupova koji su organizirani od strane Agencije za odgoj i obrazovanje kao i ostalih organizacija, koji su se održavali putem različitih online platformi (Zoom, Teams i sl.). Tijekom ove pedagoške godine svih četvero odgojitelja je pohađalo određene teme posebnom stručnog interesa.
 Obvezne teme skupnog stručnog usavršavanja prema planu i programu ustanove nisu održavane zbog pomanjkanja stručnog kadra.
 Zadaća je stručnog usavršavanja, u skladu s načelom cjeloživotnog učenja, trajno i sustavno usvajati nova znanja, vještine i stavove jer obrazovanje ne završava stjecanjem diplome matičnog fakulteta i položenim stručnim ispitom. Zauzimanjem istraživačkog, refleksivnog stava odgojitelja prema svom pedagoškom radu put je stvaranju teorije odgoja i obrazovanja zasnovane na praksi. 
Stručno usavršavanje odgojitelja profesionalna je obaveza i interes ne samo njih samih, nego i stručnih suradnika i ravnatelja kako bi se odgojno-obrazovni proces ostvarivao u skladu sa suvremenim spoznajama pedagoških i drugih relevantnih znanosti, te izbjegle moguće pogreške i otklonile uočene slabosti.
 Kvalitetnu pedagošku praksu implementiraju odgajatelji koji su kontinuirano uključeni u proces profesionalnog i osobnog razvoja, koji reflektiraju o vlastitoj praksi, surađuju s kolegama i na njih prenose svoj entuzijazam za cjeloživotno učenje. Odgovornost odgojiteljice je da zahtjeve postavljene od strane nadležnih institucija implementira na način koji se temelji na uvjerenju da svako dijete može biti uspješno. Također, njihova je odgovornost da svakom djetetu osiguraju najbolju podršku za razvoj i učenje. Najčešći čimbenici koji su najviše utjecali na odgajateljev osobni profesionalni razvoj u vrtiću su; unutarnja motivacija, zadovoljstvo poslom, želja za napretkom, zadovoljstvo roditelja, okruženje, broj djece, suradnja s kolegicama, sretno veselo, zadovoljno i nasmijano dijete, znanje, profesionalne vještine, pozitivni feedback od djece, odgojiteljica, kolegica, roditelja, pozitivno ozračje u grupi i vrtiću, seminari te stručno usavršavanje

5.2. IZVJEŠĆA O OSTVARIVANJU RADA UPRAVNOG VIJEĆA I ODGOJITELJSKOG VIJEĆA
Upravno vijeće je radilo na sjednicama u prosjeku jednom mjesečno i prema potrebama. Donesen je Godišnji plan i program rada za 2021/22. godinu, Kurikulum vrtića, Financijski plan i izmjene i dopune financijskog plana, Plan nabave uz suglasnost na sklapanje ugovora od 20.000,00, Financijska izvješća, Odluke o upisima, Odluke o objavi natječaja za primanje radnika u radni odnos i njihova realizacija, Statut, Prijedlog izmjene osnivačkog akta, Prijedlog odluke o mjerilima za naplatu sredstava korisnicima usluga, ostali potrebni akti, te se pratio razvoj ustanove i organizacija rada. 
Također je slična dinamika bila i u radu Odgojiteljskog vijeća. To je stručni organ ustanove. Težište rada je bilo na organizaciji rada, stručnom usavršavanju djelatnika, praćenju i inovaciji odgojno obrazovnog rada, praćenje rada pripravnika.

6. SURADNJA S RODITELJIMA
Obitelj i dječji vrtić su dva najvažnija sustava u djetetovu životu koja na dijete imaju najsnažnije odgojno obrazovne utjecaje i u kojima dijete provodi najviše vremena. Oba sustava teže istom cilju, a to je dijete koje je: samostalno, kreativno, komunikativno, poduzetno, odgovorno, aktivno i angažirano, te osjetljivo na potrebe drugih. Kako bi se postavljeni cilj ostvario oba sustava moraju usklađeno djelovati. Nužan preduvjet za usklađeno djelovanje jest suradnja roditelja i vrtića s ciljem boljeg protoka informacija o djetetu te u konačnici boljeg razumijevanja djeteta. Kako bi se odnos suradnje razvio u partnerski odnos roditelji i odgojitelji trebaju uložiti poseban napor kako bi se kontinuirana razmjena informacija o djetetu rezultirala ne samo boljim razumijevanjem djeteta nego jednakim razumijevanjem djeteta, njegova razvoja, učenja i potreba jer samo zajedničko usaglašavanje može dovesti do usaglašavanja postupaka i stvarne podjele odgovornosti za djetetov odgoj i obrazovanje. Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje promovira provođenje vremena roditelja u odgojnoj skupini, praćenje i sudjelovanje u odgojno obrazovnom procesu i upoznavanje djeteta u drugačijem kontekstu od obiteljskog.
Dječji vrtić više nije čuvalište, već mjesto ugodnog življenja, druženja, igre i učenja te zadovoljavanja potreba i poštovanje svih sudionika odgojno – obrazovnog procesa, pa tako i roditelja. Roditelj ima pravo na informiranost i sudjelovanje. Roditelja je nužno informirati o svim promjenama koje se uvode u odgojno – obrazovni proces kao i o njihovom utjecaju na cjelovit razvoj djeteta. U svim vrtićima suradnja s roditeljima uspostavljena je: 
DIREKTNOM KOMUNIKACIJOM ( inicijalnim razgovorima, komunikacijskim roditeljskim sastancima, individualnim razgovorima, zajedničkim akcijama, izletima, proslavama, izložbama, sudjelovanjem u blagdanskim pripremama, maškarama, domaćim zadaćama za roditelje, izradom didaktičkih igara, uvidom u raznovrsnu dokumentaciju, pružanjem potpore roditeljima djece kod problema emocionalne nezrelosti, jačanje uzajamnog povjerenja odgojitelj-roditelj); 
PISMENIM OBLICIMA KOMUNIKACIJE (brošurama, oglasnim pločama, anketama, upitnicima, testovima); Odgajatelj promišlja radnu praksu i stvarne životne situacije s djecom i njihovim roditeljima. Odgajatelji i pedagog osluškuju što im roditelj želi reći, signalizira što ih muči, te su usmjereni na dublju komunikaciju s roditeljima s ciljem pomoći djetetu. Radi epidemije Covid-19, čestih izolacija i karantena te praćenja uputa HZJZ radionice, druženja i predavanja u kojima se roditelji uče roditeljstvu, zbližavaju, a sve uz ugodno druženje se nisu održavala iz preventivnih razloga, ali su zamijenjeni individualnim kontaktima.
Pojedini roditelji bili su spremniji na individualne kontakte i tim putem doprinosili radu vrtića, osvješćivali svoju roditeljsku ulogu i učinili svoj odnos s djetetom kvalitetnijim. Roditelji su jačali svoje roditeljsko samopouzdanje, učili su prepoznati razvojne faze svog djeteta promatrajući ga u okruženju s drugom djecom, odavati priznanja uspjesima svoga djeteta i koristiti primjerenije postupke kod kuće, razvijati prijateljstva s drugim roditeljima, a počinju cijeniti i rad odgojitelja.
Djetetu je veoma važna suradnja roditelja i vrtića jer djetetu pruža osjećaj sigurnosti i njegovo samopouzdanje raste. Dijete je u vrtiću sretno tek kada su članovi njegove obitelji istinski prihvaćeni u vrtiću. 
*** U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predškolski odgoj i obrazovanje pozivaju se roditelji u vrtić na povezanost s odgojiteljima kako bi što bolje razumjeli dijete i kroz snažan vrijednosni okvir dobili alatku boljeg razumijevanja djeteta i stupnja kvalitete vrtića.

7. SURADNJA S DRUŠTVENIM ČIMBENICIMA
Suradnja vrtića sa vanjskim ustanovama pridonosi bogaćenju spoznaje i života djeteta, te poticanju i razvoja specifičnih interesa i sklonosti dodatnim sadržajima u i izvan vrtića, te potiče i organizira razna uključivanja vrtića u humanitarne i druge akcije. 
Prema tome, uspješnu suradnju kontinuirano ostvarujemo sa sljedećim društvenim čimbenicima: 
- Općina Kamanje- na čijem području dječji vrtić djeluje i koji ga financijski prati u vidu sufinanciranja redovnog programa.
- Upravni odjel za društvene djelatnosti 
- Agencija za odgoj i obrazovanje 
- Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
- Područna škola Kamanje 
o sastanak radi dogovaranja u svezi upisa djece u školu, 
- Zavod za javno zdravstvo A.Š.
- DVD Kamanje
- DND Ozalj 
- Dječji vrtić „Potočić“ Belajske poljice
- Dječji vrtić „Zvončić“ Ozalj
- Dječji vrtić „Pčelica“ Žakanje

8. IZVJEŠĆE RADA RAVNATELJA ZA PEDAGOŠKU GODINU 2020./2021.
Ravnatelj je osoba koja nosi velik dio odgovornosti za opće vrtićko ozračje i za odnose koji vladaju među djelatnicima, za odnose vrtića i djetetovih roditelja, a indirektno za odnose odraslih prema djeci. Što su odnosi tolerancije i demokratskog upravljanja dosljednije postavljeni i poštivani od strane ravnatelja, to su odgovornosti za međusobne odnose na razini cijele institucije bolje raspoređene. U svom poslu ravnatelj je ima trojako djelovanje i to:  
U odnosu na dijete: 
- djelovati na kvalitetnom ustrojstvu rada vrtića radi zadovoljavanja dječjih razvojnih potreba, 
- pravodobno reagirati na povredu prava djeteta, odgojitelja ili bilo kojeg zaposlenika vrtića 
- osigurati pravilnu i zdravu prehranu poštujući normative, 
- osigurati mjere zdravstvene zaštite, unapređivati kvalitetu rada stručnih radnika 
U odnosu na roditelje: 
- osigurati zadovoljavanje interesa i potreba roditelja, te praćenje i napredovanje djece 
- ustrojavanje skupnih roditeljskih sastanaka, informacije i upoznavanje sa ustrojstvom rada vrtića tj. provođenjem godišnjeg plana i programa te odgojno obrazovnim radom, 
- uključivanjem roditelja u zajedničke akcije, druženja, proslave 
U odnosu na odgojitelje: 
- Omogućiti timski rad i pozitivnu radnu atmosferu 
- Doprinositi stručnoj kompetenciji odgojitelja usmjerenoj na unapređivanje odgojno-obrazovne prakse 
- Omogućiti timski rad i pozitivnu radnu atmosferu 
U okviru godišnjeg plana rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja Dječjeg vrtića sastojali su se od slijedećih elemenata: 
• Sudjelovanje u izradi Godišnjeg plana i programa, te praćenje njegove realizacije, neprekidno unapređivanje kvalitete rada uz međusobno povjerenje, uvažavanje i podjelu odgovornosti 
• Sudjelovanje u izradi kurikuluma vrtića 
• Sudjelovanje u izradi financijskog plana vrtića 
• Praćenje ispravnosti i sigurnosti objekata,nadopuna i nabava didaktike,materijala i drugih sredstava potrebnih za funkcioniranje vrtića 
• Koordinirati i pratiti kvalitetu izvršavanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i atestiranja opreme 
• Sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapređenje njege, zaštite, sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece predškolske dobi 
• Izrada i podnošenje statističkih, godišnjih, izvješća i planova 
• Vođenje poslova Dječjeg vrtića Zastupanje i predstavljanje ustanove, koordinacija u funkcioniranju procesa rada te otvorenosti sustava za potrebe okoline, zastupanje u javnim medijima, prezentiranje ustanove na konferencijama, seminarima, smotrama, priredbama 
• Sudjelovanje na roditeljskim sastancima u svrhu promocije, prezentacije rada vrtića 
• Suradnja s Upravnim vijećem vrtića; dogovarati dnevni red, pripremati materijale za sjednice, podnositi obrazloženja, izvješća, sudjelovati u radu, provoditi odluke Upravnog vijeća 
• Suradnja sa drugim vrtićima, razmjena iskustava i dobre prakse 
• Suradnja Upravnim vijećem vrtića vezano za pitanja financijsko-materijalnog poslovanja ustanove 
• Prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrtića, konstantno oglašavanje svih događanja i aktivnosti u vrtiću  
• Stručne konzultacije sa odgajateljima, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i športa u svrhu poboljšanja kvalitete rada i organizacije Ustanove 
• Administrativno-upravni i financijsko-računovodstveni poslovi 
• Sklapanje ugovora o radu na određeno i neodređeno radno vrijeme 
• Sklapanje ugovora o pružanju usluga vrtića s roditeljima 
• Izrada plana korištenja godišnjih odmora 
• Rasporeda rada zaposlenika, zamjena za bolovanje 
• Vođenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika 
• Sudjelovanje u izradi financijskog izvješća, kontrola narudžbenica, dostavnica i računa te odobrenje isplata 
• Uključivanje u roditeljske sastanke tijekom godine prema potrebi. 

9. [bookmark: _Hlk115184596]ZAKLJUČAK I NEPOSREDNE ZADAĆE
Dječji vrtić KAMANJE ima viziju i svoj cilj koji su usmjereni na dijete, roditelja i okruženje. Takav odnos daje jasne slike djelovanja i postignuća. Poštuju se prava djeteta i roditelja, uvažavaju se njihove potrebe. Otvara se prostor za različite vidove suradnje koje upotpunjuju, obogaćuju i prate interese djeteta. 
U sljedećoj odgojno-obrazovnoj godini, uz tekuće zadaće posebno će se djelovati na realizaciji sljedećeg: 
• Stvarati prepoznatljivog kurikuluma u ustanovi, 
• Izgrađivati kvalitetnije suradničke odnose, kontekst i odgojno obrazovne prakse s obzirom na bitne ciljeve odgojno obrazovnog rada s djecom, 
• Implementiranje znanja, vještina i kompetencija u odgojno-obrazovnu praksu 
• Stvarati poticajno okruženja u vrtiću, 
• Nastaviti rad na inoviranju odgojno – obrazovnog procesa, osuvremenjujući prilagođavajući vrtić prirodi djeteta, 
• Poticati situacijski pristup i projektni način rada, raditi na otvorenosti i fleksibilnosti, bez čvrstih vremenskih okvira aktivnosti, fleksibilnost korištenja prostora, fleksibilnost formiranja grupa, 
• Skrbiti o djeci s teškoćama u razvoju i nadarenoj djeci, 
• Razvijati svijest ljudi u vrtiću o međusobnoj interaktivnoj povezanosti svih dijelova konteksta vrtića, kao i povezanost vrtića sa širim društvenim kontekstom, 
• Suradnju s roditeljima ojačati, učiniti kvalitetnijom i bogatijom. 
• Poticati aktivnosti zaštite okoliša i drugačijeg odnosa prema prirodi i čovjeku, 
• Zastupati prava djece, sprječavati zlostavljanja, zastupati prevenciju nasilja i ovisnosti, 
• Cjelokupan odgojno obrazovni rad obogatiti sadržajima iz kulturnog i povijesnog nasljeđa.
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