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Na temelju ¢lanka 303. Zakona o
javnoj nabavi (,,Narodne novine* 120/16) i
Clanka 26. Statuta Opéine Kamanje
(,,Glasnik op¢ine Kamanje* 03/09, 04/11,
01/13 1 01/18), Op¢insko vije¢e Opcine
Kamanje na svojoj 10. sjednici, odrzanoj
dana 21.09.2018. god., donosi

ODLUKA O PONISTENJU

otvorenog postupka javne nabave male
vrijednosti u predmetu nabave

»Rekonstrukcija i dogradnja
vatrogasnog doma — prenamjena dijela
zgrade u djecji vrti¢«

I. JAVNINARUCITELJ I PREDMET
NABAVE ZA KOJI SE DONOSI
ODLUKA O PONISTENJU

Clanak 1.
OPCINA KAMANIJE, Kamanje 106, 47
282 Kamanje, OIB: 01582703044 (u
daljnjem tekstu: Narucitelj), u otvorenom
postupku javne nabave, sukladno c¢lanku
298., stavak 1. tocka 3. Zakona o javnoj
nabavi (NN 120/16) poniStava postupak
javne nabave za predmet nabave
»Rekonstrukcija i dogradnja
vatrogasnog doma — prenamjena dijela
zgrade u djecji vrti¢“, evidencijski broj
nabave: JN-2-2018, broj objave
dokumentacije o nabavi: 2018/S OF2-
0022350, objavljen dana 16.08.2018. g.,
CPV . 45454000-4 Radovi na
rekonstrukciji  CPV  II:  39161000-8
Namyjestaj za djecje vrtice.

II. OBRAZLOZENJE RAZLOGA
PONISTENJA

Clanak 2.
Narucitelj je na temelju c¢lanka 200.

Zakona o javnoj nabavi (NN 120/16)
objavio Poziv za nadmetanje u otvorenom

postupku javne nabave, s namjerom
sklapanja ugovora o izvodenju radova na
rekonstrukciji 1 dogradnji vatrogasnog
doma — prenamjeni dijela zgrade u djecji
vrti¢ te opremanju djecjeg  vrtica.
Procijenjena vrijednost nabave temeljena
na ukupnom iznosu, bez poreza na dodanu
vrijednost (PDV-a) iznosila je
1.550.608,38 kn.

Razlog poniStenja otvorenog postupka
javne nabave temelji se na clanku 298.
stavak 1., tocka 7. Zakona o javnoj nabavi,
s obzirom da u roku za dostavu ponuda
nije pristigla niti jedna ponuda.

Rok za dostavu ponude u Dokumentaciji o
nabavi objavljenoj dana 16.08.2018.g. bio
je 10.09.2018. godine do 10:00 sati. S
obzirom na to da u roku za dostavu ponuda
nije pristigla niti jedna ponuda, Narucitelj
je odlucio kao u izreci ove Odluke.

Sukladno ¢lanku 303. stavku 3. Zakona o
javnoj nabavi (NN br. 120/16), Narucitelj
utvrduje da ¢e se s danom donoSenja
Odluke o ponistenju postupka istovremeno
uputiti na provodenje novog otvorenog
postupka javne nabave i to u roku od 8
dana od donosenja ove Odluke.

Protekom roka za izjavljivanje Zalbe na
ovu  Odluku, Narucitelj e u
Elektronickom oglasniku javne nabave RH
1 na svojim internetskim stranicama
objaviti novi postupak  za isti predmet
nabave.

III. UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Clanak 3.

Protiv ove Odluke ponuditelj, ali i svaki
drugi gospodarski subjekt koji za to ima
pravni interes u smislu odredbe ¢lanka 401.
Zakona o javnoj nabavi (NN 120/16),
moze izjaviti zalbu.

Sukladno odredbama ¢lanaka 405. 1 406..
Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne
novine®, br. 120/16.) zalba se izjavljuje
Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka
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javne nabave (u daljnjem tekstu: Drzavna
komisija), Zagreb, Koturaska cesta 43/1V,
u roku od 10 (deset) dana od dana primitka
ove Odluke.

Zalba mora sadrzavati najmanje podatke
navedene u Clanku 420. Zakona o javnoj
nabavi (,,Narodne novine®, br. 120/16.), a
dostavlja se neposredno u pisanom obliku,
putem ovlastenog davatelja posStanskih
usluga ili  elektroni¢kim  sredstvima
komunikacije putem medusobno povezanih
informacijskih sustava Drzavne komisije 1
EOJN RH.

Istodobno s dostavljanjem zalbe Drzavnoj
komisiji, zalitel] je obvezan primjerak
dostaviti i narucitelju na dokaziv nacin.
Sukladno odredbama ¢lanka 422. Zakona o
javnoj nabavi (,Narodne novine®, br.
120/16.) zalba ne sprjeCava, provedbu
novoga postupka javne nabave, osim ako
Drzavna komisija odredi privremenu
mjeru.

KLASA: 361-02/14-01/06
UR.BROJ: 2133/22-01-18-76
U Kamanju, 21.09.2018. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Ivan Lukunié, v.r.

Prihvaca se IzvjeS¢e o obavljenoj
financijskog reviziji Opc¢ine Kamanje za
KLASA: 041-01/18-02/60, URBROJ: 613-
06-18-9 od dana 14.09.2018. godine, kojeg
je na temelju odredbi Zakona o Drzavnom
uredu za reviziju (NN 80/11) donio
Drzavni ured za reviziju, Podru¢ni ured
Karlovac.

Clanak 2.

Izvjes¢e iz c¢lanka 1. prilaze se

Zakljucku i1 njegov je sastavni dio.

Clanak 3.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu
danom donoSenja, a objavit ¢e se u
Glasniku Op¢ine Kamanje.

KLASA: 041-01/18-01/01
UR.BROJ: 2133/22-01-18-07
Kamanje, 21.09.2018. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Ivan Lukuni¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. tocke 6. Zakona
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01 -
vjerodostojno  tumacenje,  129/05,109/07,
125/08, 36/09. 150/11, 144/12. i 19/13.-
pro€iséeni tekst 137/15 i 123/17), te Clanka
26. Statuta Opc¢ine Kamanje (,,Glasnik
Op¢ine Kamanje* br. 03/09, 04/11, 01/13 1
01/18), na svojoj 10. sjednici odrzanoj
dana 21.09.2018. godine, Op¢insko vijeée
Op¢ine Kamanje donijelo je

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje IzvjeSéa o
obavljenoj
financijskoj reviziji Opcine
Kamanje za 2017.godinu

Clanak 1.

Na temelju ¢lanka 66. Zakona o
poljoprivredi  (,,Narodne novine* broj
30/15) te <clanka 26. Statuta Opcine
Kamanje (,,Glasnik Op¢ine Kamanje™ br.
03/09, 04/11, 01/13 1 01/18), na svojoj 10.
sjednici odrzanoj dana 21.09.2018. godine,
Opc¢insko vije¢e Opc¢ine Kamanje donijelo
je

Program
ILIZMJENAT DOPUNA
Programa potpora poljoprivredi

na podrucju Opc¢ine Kamanje za 2018.
godinu

Clanak 1.
U Programu potpora poljoprivredi
na podrucju Opcéine Kamanje za 2018.
godinu (,,Glasnik Opcine Kamanje* br.
05/17 1 01/18) u ¢lanku 5. stavak 1. tocka
2. mijenja se navod ,korisnici potpora‘
koja sada glasi:

Korisnici potpora:
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Korisnici potpore su: nositelji

poljoprivrednih gospodarstava upisani u
Upisnik poljoprivrednih gospodarstava pri
APPRRR u Karlovackoj zupaniji, imaju
sjediste / prebivaliSte na podrucju Opcine
Kamanje.
Poljoprivredno gospodarstvo je pravna ili
fizicka osoba, a djeluje kao obiteljsko
poljoprivredno gospodarstvo, obrt,
trgovacko drustvo ili zadruga.

Clanak 2.
U ostalom dijelu Program potpora
poljoprivredi na podruc¢ju Opéine Kamanje
za 2018. godinu ostaje neizmijenjen.

Clanak 3.

Ovaj Program II. Izmjena i dopuna
Programa stupa na snagu osmog dana od
dana donoSenja, a objaviti ¢e se u
“Glasniku Op¢ine Kamanje.

KLASA: 320-01/17-01/02
UR.BROJ: 2133/22-01-18-20
Kamanje, 21.09.2018. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Ivan Lukunié, v.r.

Na temelju c¢lanka 36. stavka 13.
Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom
(,Narodne novine* broj 94/13 1 73/17) te
Clanka 26. Statuta Opéine Kamanje
(,,Glasnik Op¢ine Kamanje* br. 03/09,
04/11, 01/13 i 01/18), na svojoj 10.
sjednici odrzanoj dana 21.09.2018.
godine, Op¢insko vije¢e Opcine Kamanje
donijelo je

ODLUKU
0 mjerama za sprjecavanje nepropisnog
odbacivanja otpada i mjerama za
uklanjanje odbacenog otpada na
podrucju Op¢ine Kamanje

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se mjere
za sprjeCavanje nepropisnog odbacivanja
otpada i mjere za uklanjanje nepropisno

odbacenog otpada na podrucju Opcine
Kamanje.

Clanak 2.

Mjere za sprjeCavanje nepropisnog
odbacivanja otpada i mjere za uklanjanje
odbacenog otpada su:

e Ucestala kontrola komunalnog
redarstva stanja spremnika za
komunalni otpad na lokacijama kod
korisnika usluge i na javnim
povrsinama,

e Postavljanje znakova zabrane
odbacivanja otpada,

e Objava informacija na internetskim
stranicama Op¢ine o nacinu prijave
nepropisno odbacenog otpada,

¢ Distribucija letaka o nacinu
zbrinjavanja otpada putem
isporucitelja javne usluge prikupljanja
mjeSovitog komunalnog otpada i
prikupljanja biorazgradivog
komunalnog otpada,

e Periodi¢ne akcije uklanjanja
nepropisno odbacenog otpada na
podrucju Op¢ine Kamanje uz uvjet
ishodenja prethodne suglasnosti
ovlastenog davatelja usluge
prikupljanja komunalnog otpada
Op¢ine Kamanje.

Clanak 3.

Za realizaciju mjera navedenih u
tocki 2. Odluke financijska sredstva
osigurat ¢e se u Proratunu Opcine
Kamanje.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog

dana od dana donoSenja, a objaviti ¢e se u
“Glasniku Op¢ine Kamanje.

KLASA: 363-02/18-01/01
UR.BROJ: 2133/22-01-18-24
Kamanje, 21.09.2018. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Ivan Lukunié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 197. Zakona o
javnoj nabavi ( Narodne novine br. 120/16 u
daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 26. Statuta
op¢ine Kamanje ("Glasnik op¢ine Kamanje"
broj 03/09, 04/11 i 01/13), Opéinsko vijece
Op¢ine Kamanje, na svojoj 10. sjednici
odrzanoj dana 21.09.2018. donosi

ODLUKU
0 imenovanju struénog povjerenstva za
pripremu i provedbu otvorenog postupka
javne nabave velike vrijednosti u predmetu
nabave:

»~Multimedijalna prezentacija arheoloske
bastine sukladno projektu ,,Iskustvo tajne
vode*,
ev.br. JN-3-2018

L.

1. Podaci o javnom narucitelju:
Op¢ina Kamanje sa sjediStem u
Kamanju, Kamanje 106, OIB:
01582703044, tel. 047 642 288,
telefax: 047 642 290, e-mail:
opcina.kamanje@kamanje.hr

2. Predmet nabave: Multimedijalna
prezentacija arheoloske bastine
sukladno projektu ,Iskustvo tajne
vode*

3. Procijenjena vrijednost nabave:
505.000,00 kuna bez poreza na dodanu
vrijednost

4. Zakonska osnova za provodenje
postupka javne nabave: ¢l. 86. do ¢l
89. Zakona o javnoj nabavi.

5. Odabrani postupak javne nabave:
Otvoreni postupak javne nabave velike
vrijednosti

6. Stru¢no povjerenstvo u postupku
javne nabave:

1. Anita Matesic Stajcer
(Certifikat u podrucju javne
nabave)

2. Suzana Priselac Speljko

3. Martina Krasci¢

4. Ivan Lukuni¢

Zadaci stru¢nog povjerenstva:
- koordiniraju pripremu i provodenje
postupka javne nabave,

- otvaraju ponude,
- sudjeluju u pregledu i ocjeni ponuda,
- usmjeravaju rad stru¢nih osoba i sluzbi
narucitelja kojima je povjerena izrada
dokumentacije za nadmetanje, pregled
i ocjena ponuda, te ostali poslovi
vezani s postupkom javne nabave.
Stru¢no povjerenstvo za svoj rad odgovara
odgovornoj osobi narucitelja.

7. Odgovorna osoba javnog
narucitelja: Damir Mateljan.

II.

Nabava iz tocke I. ove Odluke
financirat ¢e se iz Proracuna Op¢ine Kamanje,
PROGRAM P1005: POTICANJE RAZVOJA
TURIZMA, Kapitalni projekat K1005 03:
INTERREG V-A: ISKUSTVO TAJNE VODE,
Konto 323: Rashodi za usluge.

Projekt MISTERION je sufinanciran iz
sredstava EFRR unutar Programa suradnje
Interreg V-A Slovenija — Hrvatska 2014-2020.

I11.
Ova Odluka objaviti ¢e se u ,,Glasniku
Op¢ine Kamanje*.

KLASA: 911-02/16-01/01
URBROJ: 2133/22-01-17-162
Kamanje, 21.09.2018. godine

PREDSJEDNIK ]
OPCINSKOG VIJECA:
Ivan Lukunié, v.r.

Temeljem Clanka 27. 1 ¢lanka 35. stavka 1.
tocka 2. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17) i
¢l. 26. Statuta Opc¢ine Kamanje ("Glasnik
Op¢ine Kamanje* broj 03/09, 04/11, 01/13
1 01//18) Op¢insko vije¢e Opc¢ine Kamanje
na svojoj 10. sjednici odrzanoj dana
21.09.2018. godine donijelo je

ODLUKU
o davanju suglasnosti za provedbu
ulaganja na podruéju Grada Ozlja,
Programa ruralnog razvoja RH, Mjera
07, Podmjera 7.4., Tip operacije 7.4.1. za
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projekt ,,Rekonstrukcija i opremanje
vatrogasnog doma DVD-a Vrhovac*

Clanak 1.

Opcinsko vijece daje suglasnost za
provedbu ulaganja i realizaciju projekta
,Rekonstrukcija 1 opremanje vatrogasnog
doma DVD-a Vrhovac®, na kojem projektu
DVD Restovo ima ulogu PARTNERA.

Clanak 2.

Ulaganje iz tocke 1. ove Odluke
planira se prijaviti na natjeCaj Programa
ruralnog razvoja RH, Mjera 07, Podmjera
7.4., Tip operacije 7.4.1. ,,Rekonstrukcija 1
opremanje vatrogasnog doma DVD-a
Vrhovac®.

U svrhu prijave ulaganja na natjecaj
naveden u prethodnom stavku, ovom
Odlukom ujedno se daje suglasnost za
prijavu na natjecaj.

Clanak 3.
Ova suglasnost daje se na temelju
opisa projekta koji je prilog ove Odluke 1
¢ini njezin sastavni dio.

Clanak 4.

Ova Odluka zbog hitnosti prijave
projekta na natje€aj iz clanka 2. Ove
Odluke, stupa na snagu prvog dana od
dana objave u "Glasniku Op¢ine Kamanje".

KLASA: 900-01/18-01/01
URBROJ: 2133/22-01-18-01
Kamanje, 21.09.2018. god.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Ivan Lukuni¢, v.r.
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PRILOG

UZ SUGLASNOST PREDSTAVNICKOG TIJELA JEDINICE LOKALNE
SAMOUPRAVE ZA PROVEDBU ULAGANJA

(KLASA: 900-01/18-01/01, URBROJ: 2133/22-01-18-01)

UNUTAR MJERE 7 »TEMELJNE USLUGE I OBNOVA SELA U
RURALNIM PODRUCJIMA« IZ PROGRAMA RURALNOG RAZVOJA
REPUBLIKE HRVATSKE ZA RAZDOBLJE 2014-2020

OPIS PROJEKTA
1. NAZIV PROJEKTA

REKONSTRUKCIJA I OPREMANJE VATROGASNOG DOMA

(ZAJEDNICKI PROJEKT DVD-A VRHOVAC 1 DVD-A RESTOVO)

2. KORISNIK PROJEKTA

2.1. NAZIV KORISNIKA

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Vrhovac

2.2. PRAVNI STATUS KORISNIKA

Udruga

2.3. ADRESA KORISNIKA

Vrhovac 26/b, Vrhovac, 47 280 Ozalj

2.4. OSOBA OVLASTENA ZA ZASTUPANIJE

Nikola Culig, predsjednik

2.5. KONTAKT

Krunoslav Bakari¢ (zapovjednik DVD-a 1 osoba ovlaStena za zastupanje Drustva) — kontakt
broj 091/6025-423 i Ivana Ferenac Sudac (zamjenica predsjednika DVD-a) — kontakt broj
098/210-462, e-mail: vrhovacdvd@gmail.com

3. OPIS PROJEKTA
3.1. PODMJERA I TIP OPERACIJE ZA KOJI SE PROJEKT PRIJAVLJUJE

3.1.1. PODMJERA

7.4. Ulaganje u pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovnistvo, ukljucujuci slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu
3.1.2. TIP OPERACIJE

7.4.1. Ulaganje u pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovnistvo, ukljuc¢ujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu

3.2. MJESTO PROVEDBE
3.2.1. ZUPANIA
Karlovacka Zupanija

3.2.2. GRAD/OPCINA
Grad Ozalj

3.2.3. NASELJE/NASELJA
Vrhovac

3.3. CILJEVI PROJEKTA
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Op¢i cilj projekta je poboljSanje zivotnih uvjeta u ruralnoj sredini na projektnom podrucju
kroz podizanje kvalitete druStvene infrastrukture, unapredenje kvalitete provodenja aktivnosti
udruga te povecanje kvalitete zivota lokalnog stanovnistva.

Specifi¢ni ciljevi su:

1. unapredenje kvalitete vatrogasne 1 drustvene djelatnosti

2. poboljsanje energetske ucinkovitosti drustvene infrastrukture

3. poboljsanje uvjeta za druStveno — gospodarski rast i razvoj lokalne zajednice

3.4. OCEKIVANI REZULTATI PROJEKTA

3.4.1. Ocekivani rezultati i mjerljivi indikatori

Rezultati projekta su:

R1) Rekonstruirana zgrada DVD-a Vrhovac zajedno sa spremistem ukupne povrSine 853,16
m?,

R2) Energetski obnovljena zgrada DVD-a (stolarija, sustav grijanja, toplinske crpke, rasvjeta),
R3) Osiguran pristup osobama s invaliditetom (rampe),

R4) Uredene prostorije za odrzavanje drustvenih aktivnosti lokalnog stanovnistva Grada Ozlja
1 Op¢ine Kamanje (DVD Restovo), (npr. radionice kulturnih umjetnickih drustava, sastanci
mjesnih odbora, sportske aktivnosti, humanitarna dogadanja i smjesStaj ugrozenih u slucaju
elementarnih nepogoda ili prirodnih katastrofa)

RS5) Stvorena nova radna mjesta: novozaposljavanje - domar upravljanja objektom i okoliSem
objekta

R6) Poboljsani uvjeti za rad DVD-a, djelovanja udruga i predstavnika civilnog drustva s
podrucja Grada Ozlja i Op¢ine Kamanje.

R7) Uspostavljanje partnerske suradnje kroz realizaciju zajednickog projekta

3.4.2. Stvaranje novih radnih mjesta

Pridonosi li projekt stvaranju novih radnih mjesta? E

Ako je odgovor "DA™:
a) opisati na koji nacin projekt doprinosi stvaranju novih radnih mjesta

Projekt izravno doprinosi stvaranju radnih mjesta kroz planirano zaposljavanje jednog
zaposlenik u Vatrogasnom domu Vrhovac, zaposlenik ¢e biti zaposlen nakon realizacije
projekta na radnom mjestu Domara za upravljanje objektom i okoliSem objekta.

Zbog povecanja kapaciteta koriStenja a nakon uredenja objekta javlja se potreba za stalnim
nadzorom, odnosno prisustvom osobe koja bi bila zaposlena na poslovima stalnog odrzavanja
1 upravljanja objekta vatrogasnog doma i okoliSa. Trenutno taj posao odrzavanja obavljaju
volonteri povremeno, §to se je pokazalo neu¢inkovito i neodrzivo.

Provedbom projekta stvoriti ¢e se moguénosti za otvaranjem radnih mjesta od kojih je jedno 1
na poslovima domara koji ¢e biti odgovoran za funkcionalnost i ispravnost vatrogasnih vozila,
opreme DVD-a te za poslove odrzavanja same zgrade i okoliSa. Osoba (domar) ¢e biti
zaposlena na puno radno vrijeme, osposobljen za vatrogasnu djelatnost (minimalno ispitani
vatrogasac).

Uz navedeno zaposlenik ¢e biti obucen za sve potrebne intervencije (gaSenje pozara, poplave,
zbrinjavanje lokalnog stanovniStvo ili ljudi u potrebi u slucaju stradanja za vrijeme prirodnih
katastrofa, potres (projektno podrucje je na podrucju MCS na granici 7-8).

Zaposlena osoba ¢e obavljati sljedece poslove: dnevni obilazak objekta i nadgledanje
ispravnosti rada sustava grijanja, hladenja, ventilacije, vatrodojave, prikupljanje informacije o
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kvarovima, oSte¢enjima 1 nedostacima na objektu Vatrogasnog doma Vrhovac te otklanjanje
samostalno ili putem ovlastenih servisa, evidencija termina servisnih intervala vatrogasne
opreme 1 vozila, koordinacije 1 odrzavanje zelenih povrSina pripadajuceg objekta, osiguranje
prostora i uvjeta za nuzni smjestaj potrebitima u prostorijama a slucaju prirodnih katastrofa;
odrzavanje reda 1 CistoCe prostorija koji su na raspolaganju udrugama i lokalnom
stanovnistvu, vodi evidenciju koriStenja prostorija DVD-a i udruga i dr poslove.

Rekonstruiran 1 obnovljen prostor vatrogasnog doma biti ¢e na raspolaganju i Vatrogasnoj
zajednici Grada Ozlja (i Op¢ine Kamanje), kao krovnim organizacijama vatrogastva na
podrucju dviju JLS, pri odrzavanju zajednic¢kih vjezbi ili potrebnih intervencija , a prema
nalogu predsjednika i/ili zapovjednika VZ Korisnika i Partnera, koji takve aktivnosti

koordiniraju (po Zakonu o vatrogastvu)

b) opisati nova radna mjesta koja se planiraju ostvariti provedbom projekta

Tablica 1: Radna mjesta koja se planiraju ostvariti provedbom projekta

Planirana godina ili
Planirani planirano  razdoblje
R.br. | Opis radnog mjesta (vrsta radnog mjesta) broj radnih | stvaranja novog
mjesta radnog mjesta nakon
realizacije projekta
Domar upravljanja objektom 1 okoliSem
1 objekta 1 2020.
3.5. TRAJANJE PROVEDBE PROJEKTA
Datum pocetka provedbe prve aktivnosti (mjesec/godina)): 1/2019
Datum zavrsetka provedbe posljednje aktivnosti (mjesec/godina):: 05/2020
Ukupno trajanje provedbe Projekta (mjeseci) 17

Hodogram aktivnosti
N“godina
Aktivnost (pocetna godina provedbe Projekta)
1 2 3 4 5 6 7

Javna nabava

N+1

2 Rekonstrukcija  vatrogasnog
’ doma DVD Vrhovac
21 Demontaze, skidanja i drugi
" pripremni radovi
2.2.  Gradevinski radovi
2.3.  Obrtnicki radovi
Instalacija vodovoda i
2.4. N
kanalizacije
2.5.  Ventilacija, grijanje i hladenje
2.6.  Elektrotehnicke instalacije
3. Oprema
4. Nadzor
5. Ishodenje uporabne dozvole
6. Vodenje projekta
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7. Vidljivost i promocija

Planirano vrijeme trajanje provedbe projekta je 17 mjeseci.

Projekt ¢e biti u cijelosti gradevinski 1 administrativno rijeSen u roku od 17 mjeseci od
pocetka realizacije projekta

3.6. GLAVNE AKTIVNOSTI

(navesti glavne aktivnosti koje ce se provoditi u svrhu provedbe projekta;, najmanje 300, a
najvise 800 znakova)

1. Upravljanje projektom — koordinacija, administracija, izvjeStavanje, zahtjev za
povlacenjem sredstava.

2. Javna nabava 1 ugovaranje - izrada dokumentacije, specifikacija, objavljivanje
nadmetanja, ocjenjivanje ponuda prema unaprijed zadanim kriterijima, provedba
ugovora temeljem odabrane ponude

3. Rekonstrukcija objekta — gradevinsko—obrtnicki radovi, instalacija vodovoda,
kanalizacije i sanitarnih uredaja, instalacija grijanja 1 hladenja, elektrotehnicke
instalacije. Nadzor nad gradenjem.

4. Opremanje objekta potrebnom opremom,

Ishodenje uporabne dozvole
6. Vidljivost 1 promocija projekta,

e

3.7. PRIPREMNE PROVEDENE AKTIVNOSTI

Za projekt ,,Rekonstrukcija i opremanje vatrogasnog doma* su rijeSeni imovinsko pravni
odnosi, te je objekt u Vlasnistvu DVD -a, izvrSena je uknjizba u katastar. Izraden je Glavni
projekt, te je ishodeno Misljenje Ministarstva zastite okoliSa i energetike o potrebi provedbe
Ocjene prihvatljivosti za ekolosku mrezu i RjeSenje nadleznog tijela. Prilikom izrade glavnog
projekta svi elementi od javno-pravnih tijela su postojeci. Projekt je izraden prema Pravilniku
o jednostavnim gradevinama za koje ne treba gradevinska dozvola.

3.8. UKUPNA VRIJEDNOST PROJEKTA

Ukupna vrijednost projekta ,,Rekonstrukcija i opremanje vatrogasnog doma® sukladno
projektno-tehni¢koj dokumentaciji ukljucujuéi prihvatljive i neprihvatljive troskove, opce
troSkove 1 PDV iznosi 7.060.660,75 HRK.

Prikaz ukupnih troskova u tablici.

Tablica 2. Prikaz Ukupnih troSkova

TROSAK IZNOS BEZ PDV-A 1IZNOS S PDV-om
(HRK) (HRK)
1 Troskovi gradenja vatrogasnog doma 1 4.788.299,00 5.985.373,75
spremista
2 TroSkovi opremanja vatrogasnog doma i 661.680,00 827.100,00

spremista (iskljuCujuéi opremu za obavljanje
poslova vatrogasne djelatnosti)

3 TroSkovi konzultantskih usluga — provedba 85.000,00 106.250,00
projekta
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4 Troskovi struénog nadzora 103.549,60 129.437,00
5 Troskovi vidljivosti i promocije 10.000,00 12.500,00

UKUPNO 5.648.528,60 7.060.660,75

3.9. ZAPOCETE AKTIVNOSTI GRADENJA

Aktivnosti rekonstrukcije nisu zapocele.
4. DRUSTVENA OPRAVDANOST PROJEKTA
4.1. CILJANE SKUPINE I KRAJNJI KORISNICI

Ciljana skupina projekta su ¢lanovi DVD-a, sustav vatrogasne zastite na podrucju naselja
Vrhovac, Grada Ozlja i ReStovo, Opéina Kamanje s naglaskom na DVD Vrhovac i DVD
Restovo te organizacije civilnog drustva (udruge) predmetnog podrucja na koje se djeluje
razvijanjem kapaciteta za njihovo djelovanje odnosno ulaganjem u prostorije koje ¢e koristiti
DVD-i i organizacije civilnog drustva.

Ciljana skupina su i djeca, mladi koji koriste objekt i okoli§ DVD-a prilikom sudjelovanja na
razli¢itim edukacijama, natjecanjima i dogadanjima u organizaciji oba DVD-a. Prilaz prostoru
vatrogasnog doma ¢e biti osiguran za pristup osobama s invaliditetom.

Krajnji korisnici su pripadnici DVD-a Vrhovac i DVD-a Restovo te lokalno stanovnistvo
naselja Vrhovac, te okolnih naselja grada Ozlja i Op¢ine Kamanje. Lokalno stanovniStvo ¢e
dobiti kvalitetniji drustveni Zzivot, kroz sudjelovanje na javnim dogadanjima koja se
organiziraju u objektu DVD-a, (na primjer - sastanci KUD-ova, predstave, radionice,
priredbe, sastanci mjesnog odbora idr). Moguénost organizacije kvalitetnog drustvenog Zivota
biti ¢e pretpostavka zadrzavanju stanovniStva na ruralnom podrucju.

4.2. DRUSTVENA OPRAVDANOST PROJEKTA SUKLADNO CILJEVIMA PROJEKTA

DVD Vrhovac bio je od samog osnutka do danas osim aktivnosti vatrogastva i glavni nositelj
svih druStvenih aktivnosti naselja Vrhovac i Sire. U Vatrogasnom domu se odvijaju sve
kulturne 1 drustvene aktivnosti, sastanci i druge manifestacije za potrebe stanovniStva
Vrhovca 1 Sire. Vatrogasno druStvo broji 131 ¢lana. Tijekom svojih 65 godina postojanja
DVD radi na obnavljanju ¢lanstva, pogotovo mladih ¢lanova, tako da opstanak druStva nije u
pitanju, Cak StoviSe, tradicija vatrogastva duboko je ukorijenjena u Zivote lokalnog
stanovniStva.

DVD Restovo osnovano je 1928. godine, a glavni inicijatori 1 osnivaci bili su: Janjac Josip
(ujedno prvi predsjednik dru$tva), Zokvi¢ Stjepan, Mate§i¢ Janko, Radakovié¢ Stjepan,
Matesi¢ Blaz 1 Colari¢ Mijo. Drustvo je osnovano po uzoru na najblize, DVD Bubnjarci te na
drutSva koja su ve¢ bila osnovana u Ribnickoj dolini i u susjednoj Sloveniji.

Novoosnovanom drustvu, glavni zadaci bili su nabava opreme za gasSenje pozara i izgradnja
vatrogasnog doma. Sloznim i aktivnim radom 1932. godine izgraduje se vatrogasni dom na
gornjem Restovu.

Posebno aktivan rad pocinje 1948. godine sa znatnim povecanjem broja novih ¢lanova.
Godine 1955. zapocinje gradnja novog vatrogasnog doma na danaSnjoj lokaciji, koji je u
nekoliko navrata obnavljan, dok se 1989. godine vlastitim radom gradi spremiste 1 garaza za
vatrogasno vozilo.

Drustvo danas broji 53 ¢lana, od kojih su: 13 operativnih, 31 izvrSnih, 7 pomazucih i1 2 ¢lana
vatrogasne mladeZi, kojima je glavni cilj okupiti ljude zajednickih ciljeva i interesa kako bi se
nastavila dosadasSnja, viSe nego uspjesna, tradicija.
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Provedba projekta direktno utjeCe na razvijanje kapaciteta vatrogastva, poboljSanje uvjeta
funkcioniranja oba DVD-a, poboljsanje uvjeta udruga, civilnog drustva, Grada Ozlja tocnije
naselja Vrhovac te naselja Restovo u op¢ini Kamanje.

Provedba projekta je od posebnog interesa za lokalno stanovnistvo, a sukladno Zakonu o
vatrogastvu u ¢lanku broj 6. Dobrovoljna vatrogasna drustva i vatrogasne zajednice su od
interesa Republike Hrvatske S$to implicira da su od znacajnog interesa i1 za lokalno
stanovnistvo.

Rekonstrukcija objekta ¢e omogucditi 1 zbrinjavanje lokalnog stanovniStvo, zastitu 1 spasavanje
ljudi, materijalnih dobara u slucaju i za vrijeme prirodnih katastrofa i elementarnih nepogoda
(pr. poplave, potresi (projektno podrucje je na podru¢ju MCS na granici 7-8), pozari i dr.).
Kroz projekt ¢e se na projektnom podrucju s partnerom odrzavati zajedniCke radionice,
edukacije 1 vjezbe vatrogasnog podmlatka 1 mladezi, zajednicko djelovanje u slucaju
nepogoda, direktne razmjene iskustava i drugo.

9. POVEZANOST DJELATNOSTI UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE S
PROJEKTOM 1 DOKAZ DA JE HUMANITARNA/DRUSTVENA
DJELATNOST UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE OD POSEBNOG
INTERESA ZA LOKALNO STANOVNISTVO

5.1. POVEZANOST DJELATNOSTI UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE S PROJEKTOM

Korisnik projekta, DVD Vrhovac koje djeluje kao udruga i upisano je u Registar udruga pod
brojem 04000380. Drustvo je osnovano u cilju promicanja, razvitka i unapredenja zastite od
pozara i vatrogastva no postalo je i centralno mjesto lokalnog stanovnistva za zajednickih
druzenja i organiziranja raznih druStvenih dogadanja.

Grad Ozalj prepoznao je vaznost i tradiciju vatrogastva u naselju Vrhovac pa je zgradu
Vatrogasnog doma prenio u vlasnistvo DVD Vrhovac. Kako je zgradi potrebna rekonstrukcija
1 prilagodba suvremenim zahtjevima zaStite 1 spasavanja i drugih drusStvenih aktivnosti, a
DVD nema dostatna sredstva za takav zahvat, odlucio se za apliciranje na natjecaj za
bespovratna sredstva u okviru ove mjere.

52. DOKAZ DA SU HUMANITARNE I DRUSTVENE DJELATNOSTI
UDRUGE/VJERSKE ZAJEDNICE OD POSEBNOG INTERESA ZA LOKALNO
STANOVNISTVO

Dobrovoljna vatrogasna drustva obavljaju svoju djelatnosti prema Zakonu o vatrogastvu (NN
106/99, 117/01, 36/02, 96/03, 139/04, 174/04, 38/09, 80/10) prema kojemu se vatrogasna
djelatnost definira kao stru¢na i humanitarna djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku a
time 1 stanovniS$tvo lokalne zajednice. Planom zaStite od pozara JLS utvrduje se zadaca i
podrucje djelovanja DVD-a. Podrucje djelovanja je dio teritorija lokalne samouprave na kojoj
djeluje jedna ili viSe DVD-a. DVD Vrhovac djeluje na podrucju naselja Vrhovac, a DVD
Restovo na podruc¢ju Restova. Temeljna zadaca Drustava je provedba vatrogasne djelatnosti
utvrdena Zakonom o vatrogastvu. Clanovi Drustava su fizi¢ke i pravne osobe koje rade na
unapredenju vatrogastva 1 zastite od pozara, te obavljaju i druge poslove kojima se ostvaruju ti
ciljevi.

Djelatnost Drustava:

- gaSenje pozara i spasavanje ljudi 1 imovine ugroZenih pozarom i eksplozijom,
pruzanje tehnicke pomoc¢i u nezgodama i opasnim situacijama, te obavljanje i
drugih poslova u nesre¢ama, ekoloskim i inim nesre¢ama,

- provedba poslova kontrole nad provedbom propisanih mjera zastite od pozara,
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- ukljucivanje u sustav zastite 1 spasavanje prilikom velikih nesreca i katastrofa

- osposobljavanje i usavrSavanje ¢lanova temeljem vazecih propisa,

- provedba teorijske nastave i prakti¢nih vjezbi temeljem vazecih propisa,

- organizacija pokaznih vjezbi i prezentacija,

- promidZbene aktivnosti,

- promicanje vatrogastva kao struc¢ne i humanitarne djelatnosti,

- provedba preventivnih pregleda,

- rad s vatrogasnom mladezi i podmlatkom,

- rad s natjecateljskim desetinama,

- organizacija savjetovanja i seminara,

- organizacija kulturnih, sportskih, i drugih aktivnosti,

- sudjelovanje u aktivnostima u zastiti okolisa,

- promicanje i zastupanje zajednickih interesa svojih ¢lanova,

- dodjela strukovnih priznanja i predlaganje dodjele javnih priznanja za svoje
zasluzne ¢lanove,

- suradnja s tijelima jedinica lokalne uprave i samouprave, poduzecima, sredstvima

javnog priop¢avanja, udrugama 1 drugim organizacijama radi unapredivanja

vatrogastva i zastite od pozara,

organizacija i provedba drugih aktivnosti potrebnih za ostvarivanje ciljeva Drustva.

Osim svojih Statutom propisanih aktivnosti vatrogasni dom Vrhovac centar je okupljanja i
inicijator brojnih druStvenih aktivnosti, medusobnih druzenja, poti¢e suradnju s ostalim
DVD-ima i udrugama na tom podrucju i1 Sire. DVD se kontinuirano prijavljuje na Javne
natjeCaje za udruge te uspjeSno provodi projekt ,,Sestre vatrogaskinje® radionice ,,Mali
vatrogasci, ,,Spasi zZivot, spasi dom*. Sudjelovanjem na Danima otvorenih vrata udruga i
manifestaciji ,,Hrvatska volontira“ Ured za udruge pri Vladi RH volontersku akciju ,,Ci§éenje
1 uredenje zdenca Pecac* uvrStava medu 10 najboljih akcija, izmedu 440 aktivnosti.
Zahvaljuju¢i akciji DVD biva predloZzeno za Drzavnu nagradu za volontiranje u kategoriji
pravnih osoba te predstavlja grad Ozalj u natjecaju ,,Naj akcija grada prijatelja djece. 2017.
godine povodom dana grada Ozlja dobiva Javno priznanje grada Ozlja za osobit doprinos u
razvoju vatrogastva. Sve aktivnosti redovito prate mediji putem portala (KA portal, RM
portal, Trend TV) , tiskovina (24 sata, Vatrogasni vjesnik) te na facebook stranici Drustva.
Oba Drustva i DVD Vrhovac i DVD Restovo aktivno rade s djecom 1 mladima te redovito
sudjeluje na vatrogasnim natjecanjima.

6. FINANCIJSKI KAPACITET KORISNIKA
PLANIRANI IZVORI SREDSTAVA ZA PROVEDBU PROJEKTA/OPERACIJE

(prikazati dinamiku financiranja projekta po godinama planirane provedbe do potpune
realizacije i funkcionalnosti projekta te navesti sve planirane izvore sredstava potrebne za
provedbu projekta)

Ukupna vrijednost provedbe projekta ,,Rekonstrukcija i opremanje vatrogasnog doma DVD
Vrhovac* iznosi 7.060.660,75 HRK, ukljucujuéi prihvatljive, neprihvatljive i opée troskove.
Vlastiti udio sufinanciranja prijavitelja iznosi 704.816,08 HRK (10%), korisnik snosi i
financiranje neprihvatljivih troSkova (vidljivost i promocija). Sredstva ¢e biti osigurana kroz
2019. 1 2020. godinu.

Korisnik potpore ¢e nakon potpisa Ugovora i pravomocénosti Odluke o dodjeli sredstava
zatraZiti isplatu predujma u planiranom iznosu od 50% odobrenih sredstava potpore. Nakon 6-
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8 myjeseci provedbe Projekta, planirana je realizacije polovice predvidenih radova te ce
sukladno navedenom podnijeti 1. zahtjev za isplatu. U drugoj godini provedbe projekta
planirana je izrada 2. Zahtjeva za isplatu sredstava za ostatak neiskoriStenog iznosa
bespovratnih sredstava.

U tablicama je prikazana razrada troSkova te dinamika financiranja projekta s izvorima
financiranja po godinama ulaganja.

Tablica 3. Razrada troskova

Troskovi UKUPNO (HRK)
1 Rekonstrukcija i opremanje vatrogasnog doma 5.449.979,00
1.1. | Demontaze, skidanja i drugi pripremni radovi 107.666,00
1.2. | Gradevinski radovi 1.241.292,00
1.3. | Obrtnicki radovi 1.592.538,00
1.4. | Instalacije vodovoda i kanalizacije 210.440,00
1.5. | Ventilacija, grijanje i hladenje 1.249.764,00
1.6. | Elektrotehnicke instalacije 386.599,00
1.7 | Oprema 661.680,00
2 Nadzor 103.549,60
3 Uporabna dozvola
4 Vidljivost (plakat, objave na mreznoj stranici, informativna ploca) 10.000,00
5 Vodenje projekta (konzultantske usluge) 85.000,00
6 Zahtjevi za isplatom
UKVUPNO bez PDV-a (ukljucuju¢i prihvatljive, neprihvatljive i opce 5.648.528,60
tro§kove)
UKVUPNO S PDV-om (ukljucujué¢i prihvatljive, neprihvatljive 1 opce 7.060.660,75
tro§kove)
N eprlhvatljlv.l tI;OSkO\fl . 12.500,00
- vidljivost i promocija
Ukupan iznos prihvatljivi troskova bez op¢ih (s PDV-om) 6.812.473,75
Opéi troskovi (nadzor, vodenje projekta) 235.687,00
UKUPNO PRIHVATLJIVI (s PDV-om) 7.048.160,75
Bespovratna sredstva (90%) 6.343.344,68
Vlastita sredstva (10%) 704.816,08
Vlastita sredstva — neprihvatljivi troSkovi 12.500,00
Tablica 4. Prikaz Dinamike financiranja 1 izvora financiranja
1ZNOS
PROJEKTNE AKTIVNOSTI (HRK) 2019 2020
1. Rekonstrukcija i opremanje
vatrogasnog doma 5.449.979,00
VL. SREDSTVA
1.1 Demontaze, skidanja i drugi .7 cc6 o VL. SREDSTVA VL. SREDSTVA
pripremni radovi
1.2 Gradevinski radovi 1.241.292.00
1.3 Obrtnicki radovi 1.592.538.00
14 Instalacija  vodoveda i, 444 VL. SREDSTVA VL. SREDSTVA
kanalizacije
1.5 Ventilacija, grijanje i hladenje 1.249.764.00
1.6 Elektrotehnicke instalacije 386.599.00
1.7 Oprema 661.680,00
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VL. SREDSTVA
2. Nadzor 103.549,60 VL. SREDSTVA VL. SREDSTVA
3. Ishodenje uporabne dozvole

4.  Vodenje projekta (vanjski 85.000,00 VL. SREDSTVA VL. SREDSTVA

konzultanti)

5. Vidljivost i promocija 10.000,00 VL. SREDSTVA VL. SREDSTVA
UKUPNO bez PDV-a 5.648.528,60

UKUPNO s PDV-om 7.060.660,75

IZVORI FINANCIRANJA

VLASTITA SREDSTVA

7. LJUDSKI KAPACITETI KORISNIKA

Koordinaciju projekta vrsiti ¢e predstavnici DVD-a Vrhovac, koji su zaduzeni za odrzavanje i
upravljanje objektom koji je predmet investicije a sve prema partnerskom sporazumu.
Predstavnici DVD-a ¢e biti zaduzeni za svu komunikaciju 1 koordinaciju izmedu Provedbenog
tijela 1 angaziranih vanjskih konzultanata u svrhu kvalitetnije provedbe projekta i osiguravanja
pravovremenog izvjeStavanja 1 izvrSavanje pristiglih obaveza. O svim aktivnostima u
provedbi projekta predstavnici partnera, DVD-a ResStovo ¢e biti izvjeStavani na redovitim
parterskim sastancima.

Vatrogasna postrojba DVD-a Vrhovac trenutno ima 19 operativnih vatrogasaca, od toga 2
casnika, 9 docasnika 1. klase 1 9. vatrogasaca 1. klase. Vatrogasna postrojba ima 2 vozila: 1
navalno vozilo sa cisternom i ugradenom pumpom i kombi vozilo za prijevoz opreme i ljudi.
Provedbu projekta, koje ukljucuje izvjeStavanje, administrativno pracenje i1 upravljanje
projektom provoditi ¢e vanjski angazirani struc¢njaci s iskustvom u pripremi i provedbi
projekata financiranih iz EU fondova. U pripremi projekta je sudjelovala Razvojna agencija
Karlovacke Zupanije KARLA u koordinaciji sa Gradom Ozljem i DVD-om Vrhovac, te
Opc¢ina Kamanje i DVD Restovo, Sto predstavlja primjer dobre prakse suradnje izmedu
regionalnih koordinatora, JLS-a i organizacija civilnog drustva.

8. NACIN ODRZAVANJA I UPRAVLJANJA PROJEKTOM
8.1. PRIHODI I RASHODI PROJEKTA/OPERACIJE

Planirani izvor financiranja rashoda koji nastaju funkcioniranjem predmetnog objekta je kroz
Vatrogasnu zajednicu Grada Ozlja koja ima zakonsku obavezu financijski i na druge nacine
podupirati rad Dobrovoljnog Vatrogasnog drustva Vrhovac, sukladno odredbama Zakona o
vatrogastvu (NN br 106/99, 117/01, 36/02, 96/03, 139/04, 174/04, 38/09 i 80/10).

Grad Ozalj i Vatrogasna zajednica Grada Ozlja, Odlukom i Planom =zastite od pozara,
razvijaju 1 provode praksu planiranja i kontrole preventivnih mjera zasStite od poZara u
drustvenoj zajednici s racionalno i uc¢inkovito planiranim i utroSenim sredstvima, uzimajuc¢i u
obzir postojece uvjete 1 predvideni smjer razvoja druStvene zajednice. Rad i funkcioniranje
DVD Vrhovac je financiramo sredstvima Vatrogasne zajednice za redovnu djelatnost
(istovremeno rashod struje, komunalija, materijalni troSkovi), izlazak na intervencije,
vatrogasna natjecanja podmladka 1 mladezi, popravak vozila, tehnicki servis vozila i druge
troskove.

Op¢ina Kamanje i Vatrogasna zajednica Kamanje isto rade na podrucju JLS Kamanje.
Zajednickim projektom DVD Vrhovac 1 DVD Restovo, grad Ozalj i Op¢ina Kamanje (i
njihove pripadaju¢e VZ) optimiziraju potencijale DVD-ova Vrhovac i ReStovo, na nacin da;
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- DVD Restovo (kao manji DVD) nema opravdanja (za povremene potrebe opseznijih
vatrogasnih vjezbi i1 edukacija; naro€ito za djecu i Zene) ulagati u fizicku rekonstrukciju i
prosirenje postoje¢ih kapaciteta, ve¢ je opravdanije prema potrebi, povremeno (prema
uvjetima sporazuma) koristiti prostorne kapacitete i iskustvo (rad s djecom i Zenama) bliskog i
iskusnijeg DVD-a Vrhovac.

- DVD Vrhovac koji ulaze u fizicku imovinu DVD-a, zainteresiran je svoje kapacitete Sto vise
koristiti 1 preko zajednickih intervencija, vjezbi i edukacija s DVD Restovo razvijati svoje
vjestine 1 kompetencije svojih ¢lanova, a time i cjelokupne VZ Grada Ozlja

8.2. ODRZAVANIJE 1 UPRAVLJANJE PROJEKTOM/OPERACIJIOM PET GODINA OD
DANA KONACNE ISPLATE SREDSTAVA

Upravljanje 1 odrzavanje ¢e se vrSiti od strane Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Vrhovac,
Vatrogasna postrojba DVD-a Vrhovac trenutno ima 19 operativnih vatrogasaca, od toga 2
casnika, 9 docasnika 1. klase 1 9. vatrogasaca 1. klase.

Osobe koje ¢e biti uklju¢ene u odrzavanje i upravljanje realiziranim projektom najmanje pet
godina od dana konacne isplate sredstava iz Mjere 07 ,,Temeljne usluge i obnova sela u
ruralnim podruc¢jima‘ su:

1. Ivana Ferenac Sudac, oec. — zamjenica predsjednika DVD-a Vrhovac,

2. Krunoslav Bakari¢ (zapovjednik DVD-a i osoba ovlastena za zastupanje Drustva

3. Novozaposleni - domar koji ¢e upravljati novoizgradenim objektom nakon provedbe
projekta.

4. Grad Ozalj koji prema Zakonu o vatrogastvu iz sredstava proracuna osigurava sredstva za
redovnu djelatnost Vatrogasne zajednice, time i svih DVD-ova (uklju¢ivo Vrhovac), a za ovaj
projekt osigurava sredstva za financiranje djelatnika — domara.

5. Vanjski suradnici za vrijeme trajanja provedbe projekta

Poslovi za koje ¢e biti odgovorne osobe su sljedece:
+ Cuvanju dokumentacije koja se odnosi na dodjelu sredstava iz EPFRR programa,

+ zabrani promjene namjene i vrste ulaganja za koja se korisniku odobravaju sredstva,

* informiranju javnosti o potpori sukladno EU zakonodavstvu,

» zabrani promjene vlasniStva nad ulaganjem, davanja u zakup ili najam predmeta
ulaganja ili premjestanja sufinancirane aktivnosti od dana stupanja na snagu Odluke o
dodjeli sredstava,

* u svakom trenutku osigurati nesmetani pristup i kontrolu na terenu koja se odnosi na
potporu te dati na uvid cjelokupnu dokumentaciju vezanu za sufinancirane troskove
predstavnicima Agencije za placanja, Ministarstva, Agencije za reviziju sustava
provedbe programa Europske unije (u daljnjem tekstu: ARPA), Europske komisije,
Europskog revizorskog suda i Europskog ureda za borbu protiv prijevara (u daljnjem
tekstu: OLAF),

* izvjeStavanju Agencije za placanja u pisanom obliku o bilo kojoj situaciji postojanja
sukoba interesa izmedu korisnika s jedne strane i ponuditelja s druge strane u
razdoblju od dana stupanja na snagu Odluke o dodjeli sredstava i tijekom sljedec¢ih pet
(5) godina od datuma konacne isplate potpore,

» fotografiranju izvodenja radova i ugradnje opreme, koja u kasnijim fazama (kontroli
prije placanja i ex post kontroli) nece biti vidljiva,

* osiguranju posjeta ulaganju od strane predstavnika Agencije za plac¢anja osigurati da
svi podaci 1 informacije dostavljeni Agenciji za placanja budu to¢ni,
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» dostaviti Agenciji za plac¢anja sve potrebne podatke koje Agencija za placanja zatrazi,
» zabrani poduzimanja radnji koje bi mogle dovesti do dvostrukog financiranja istih
troskova iz proracuna EU.

9. OSTVARIVANJE NETO PRIHODA

Ostvaruje li projekt neto prihod? DA
(Zaokruziti odgovor koji je primjenjiv za projekt)

Tablica izra¢una neto prihoda
Tablica A. PLANIRANI PRIHODI I RASHODI PROJEKTA

Stavka Codina
0 1 2 B 4 5 6 7 8 9 10

1. Prihodi od naknada i ¢lanarina 43.600 43.760 43.920 41.210 44.240 44.400 44.560 44.720 44.880 45.040

2. Prihodi od najamnina 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

A. Prihodi poslovanja (1+2) 0 53.600 53.760 53.920 51.210 54.240 54.400 54.560 54.720 54.880 55.040

3. Trosak odrZavanja 20.000 20.500 21.000 21.500 22.000 22.500 23.000 23.500 24.000 24.500

4. Trosak energije 5.500 5.500 6.000 6.500 7.000 7.500 8.000 8.500 9.000 9.500

5. Trosak vanjskih usluga 34.000 94.250 75.500 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

6. TroSak placa 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000

7. TroSak amortizacije 30.000 30.000 111.000 111.000 111.000 111.000 111.000 111.000 111.000 111.000

B. Rashodi poslovanja (3 +4 +5 +6 +7 +8) 0 174.500 235.250 298.500 234,000 235.000 236.000 237.000 238.000 239.000 240.000|

C. Dobit/gubitak [A-B] 0 -120.900 -181.490 -244.580 -182.790 -180.760 -181.600|  -182.440(  -183.280 -184.120)  -184.960

D. Ulaganje u materijalnu imovinu 6.812.474

E. Ulaganje u obrtna sredstva 0

F. Ukupna kapitalna ulaganja [D + E] 6.812.474 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablica B. DISKONTIRANI NOVCANI TOK
Stavka Godina
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Dobit/gubitak 0 -120.900 -181.490 -244.580 -182.790 -180.760 -181.600 -182.440 -183.280 -184.120 -184.960

I1. Trosak amortizacije 0 30.000 30.000 111.000 111.000 111.000 111.000 111.000 111.000 111.000 111.000

II1. Ukupna kapitalna ulaganja 6.812.474 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

IV. Novcani tok [T + 1T - TIT] -6.812.474 -90.900 -151.490 -133.580 -71.790 -69.760 -70.600 -71.440 -72.280 -73.120 -73.960

V. Ostatak vrijednosti projekta -109478,87|

VL. Diskontni faktor 1 0,9615 0,9246 0,8890 0,8548 0,8219 0,7903 0,7599 0,7307 0,7026 0,6756)

VII. Diskontirani novcani tok [(IV + V) x VI] -6812473,8 -87403,8|  -140061,0(  -118752,1 -61366,4 -57337,6 -55796,2 -54288,5 -52814,3 -51373,1|  -123924,7]

VIIL. Neto sada3nja vrijednost (NSV)

[suma diskontiranog novcanog toka] -7.615.591,67]

IX. NSV u odnosu na ulaganje (VIII / suma I1I) -1,12
X. Ukupan iznos umanjenja potpore 0,00

diskontna stopa 4,00%

10. USKLAPENOST PROJEKTA SA STRATESKIM RAZVOJNIM DOKUMENTOM
JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE 1ILI S LOKALNOM RAZVOJNOM
STRATEGIJOM ODABRANOG LAG-a

Projekt ,,Rekonstrukcije 1 opremanja vatrogasnog doma‘ uskladen je sa razvojnim ciljem 3
,,Potpora razvoju lokalne zajednice suradnjom i jacanjem ljudskih resursa“, navedenom na 80.
stranici Strategije razvoja Grada Ozlja za 2016. — 2020. godine pod prioritetnom mjerom 3.2.
Potpora aktivnom i kvalitetnom zivljenju.

Strategija razvoja Grada Ozlja 2016.-2020. usvojena je Odlukom Gradskog vije¢a dana 19.
prosinca 2016. godine, URBR: 2133/05-01-16-25, KLASA: 302-02/13-01/02 te javno
objavljena  u Sluzbenom glasniku Grada Ozlja br. 8/2016 http://ozalj.hr/ozalj/wp-
content/uploads/2017/01/Broj-8-2016.pdf.
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Osim u Sluzbenom glasniku Grada Ozlja br. 8/2016 Strategija je objavljena i na internetskoj
stranici Grada Ozlja http://ozalj.hr/ozalj/wp-content/uploads/2016/12/S-T-R-A-T-E-G-I-J-
A.pdf.

Projekt je sukladan i sa ,,Lokalnom razvojnom strategijom Vallis Colapis, strateski cilj 2.
JaCanje implementacije lokalnog razvoja temeljenog na multisektorskoj suradnji razvojnih
dionika,

Strategija je objavljena na internetskoj stranici: http://leader.vallis-colapis.hr/tko-smo-2/ .

11. IZJAVA KORISNIKA O DOSTUPNOSTI ULAGANJA LOKALNOM
STANOVNISTVU I RAZLICITIM INTERESNIM SKUPINAMA

Kojom se korisnik DVD Vrhovac, Vrhovac 26B, Vrhovac, 47280 Ozalj, kao podnositelj
ZajedniCkog zahtjeva za potporu za Podmjeru 7.4. Tip operacije 7.4.1. ,Ulaganje u
pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovniStvo,
ukljucujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu®, obvezuje i
izjavljuje da ¢e planirano ulaganje u ,,Rekonstrukciju i opremanje vatrogasnog doma* biti
dostupno lokalnom stanovniStvu i razli¢itim interesnim skupinama u lokalnim zajednicama
Vrhovac, Restovo i1 Sire kao $to su:
- Vatrogasci

- Clanovi vatrogasnog drustva,
- Clanovi ostalih udruga,

- Mladi,

- Djeca,

- Lokalno stanovniStvo,

- invalidi

Datum: Potpis i pecat:
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Na temelju ¢lanka 43. Statuta Opc¢ine Kamanje
(,,Glasnik Opc¢ine Kamanje“ br. 03/09, 04/11,
01/13 1 01/18) i u skladu sa Zakonom o javnoj
nabavi sukladno clanku 12. Zakona o javnoj
nabavi (,NN“ br. 120/16) Op¢inski nacelnik
Op¢ine Kamanje donosi

ODLUKU
0 pocetku postupka javne nabave za najam
mobilnog klizali$ta s umjetno hladenim
ledom

Clanak 1.

1. PODACI O NARUCITELJU:

Op¢ina Kamanje, Kamanjel06, 47282
Kamanje

MB: 02549301
OIB: 01582703044

2. PODACI O ODGOVORNOJ
OSOBI NARUCITELJA,
CLANOVIMA POVJERENSTVA I
VODITELJU POVJERENSTVA:

- Damir Mateljan, Op¢inski
nacelnik Kamanje, odgovorna
osoba narucitelja

- Clanovi Povjerenstva:

1. Anita Matesi¢ Stajcer

2. Suzana Priselac Speljko

3. Martina Krascic¢

NACIN 1 ROK
POSTUPKA

3. PREDMET,
PROVEDBE
NABAVE:

- predmet nabave: najam mobilnog
klizaliSta s umjetno hladenim
ledom, JED —24/2018

- nacin provedbe postupka nabave:
prikupljanje ponuda Pozivom za
dostavu ponuda. Pozive dostaviti:

1. ABC RENT d.o.0., Sulinec 20,
10380 Sveti Ivan Zelina

2. MOPA, Braci¢eva ulica 1, 2314
ZG.Polskava

3. ARCTIC d.o.o., Milutina
Baraca 54, 51000 Rijeka

4. PROCIJENJENA VRIJEDNOST
NABAVE: 150.000,00 kuna bez PDV-
a

5. NACIN I UVJETI PLACANJA, TE
NACIN KOJIM SU OSIGURANA
FINANCIJSKA SREDSTVA ZA
NABAVU:

- mnadin kojim su  osigurana
financijska sredstva za nabavu:
sredstva iz Proracuna Opcine
Kamanje

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana
nakon objave u ,,Glasniku op¢ine Kamanje®.

NACELNIK:
Damir Mateljan, v.r.

Na temelju clanka 4. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj)  samoupravi
(,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i
04/18), c¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj)  samoupravi  (,,Narodne
novine“ broj 74/10) i ¢lanka 43. Statuta
Opéine  Kamanje (,,Glasnik  op¢ine
Kamanje* broj 03/09, 04/11, 01/13 i
01/18), nacelnik op¢ine Kamanje, dana 21.
rujna 2018. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela
Opcine Kamanje

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
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Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje
ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela,
nazivi radnth mjesta, opisi poslova
pojedinih radnih mjesta, strucni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj
izvrSitelja 1 druga pitanja od znacaja za rad
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Kamanje (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel).
Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriSteni u ovom Pravilniku odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Kod donosenja RjeSenja o rasporedu,
odnosno imenovanju, koristi se naziv
radnog mjesta u muskom ili Zenskom rodu.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 3.

Sluzbenici su osobe koje kao redovito
zanimanje obavljaju stru¢ne poslove iz
djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Kamanje.

Sluzbenici  su  duzni  trajno se
osposobljavati za poslove radnog mjesta na
koje su rasporedeni i usavrSavati strucne
sposobnosti 1 vjeStine u organiziranim
programima izobrazbe.

Namjestenici su osobe koje kao redovito
zanimanje obavljaju pomoc¢no-tehnicke i
ostale poslove ¢ije je obavljanje potrebno
radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja
poslova iz  djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Kamanje.

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne,
op¢e, administrativno tehnicke 1 druge
poslove za potrebe Opcinskog nacelnika,
Opc¢inskog vijeca i njihovih radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog clanka,
Jedinstveni upravni odjel obavlja 1 poslove

iz upravnih  podrucja; drustvenih
djelatnosti, gospodarstva, financija,

komunalno stambenih djelatnosti, zastite
okolisa te gospodarenja otpadom, prometa
1 veza, imovinsko pravnih odnosa,
upravljanja nekretninama na podrucju
Opc¢ine, kao 1 druge poslove koji su
Zakonom, drugim propisima i1 op¢im
aktima stavljeni u nadleznost Opc¢ine kao
jedinice lokalne samouprave.

Clanak 5.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz
samoupravnog djelokruga obavlja na nacin
utvrden Zakonom, drugim propisima,
Statutom te op¢im aktima Opcine
Kamanje.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je
Op¢inskom nacelniku za zakonito 1
pravovremeno obavljanje poslova iz svog
djelokruga.

Op¢inski nacelnik uskladuje 1 nadzire
obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog
odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti
Jedinstveni upravni odjel samostalan je u
granicama utvrdenim Zakonom 1 op¢im
aktima Op¢ine Kamanje.

Clanak 6.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela
rukovodi procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
neposredno je odgovoran za zakonit,
pravilan i pravodoban rad te za izvrSavanje
zadataka 1 poslova iz  nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
duzan je izvjes¢ivati Opcinskog nacelnika
o stanju u odgovaraju¢im podrucjima iz
nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 7.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela
upravlja Opéinski nacelnik do izbora
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procelnika.  Opc¢inski nacelnik  moze
imenovati privremenog procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, iz reda
zaposlenih sluzbenika u Op¢ini Kamanje.
Do izbora procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, Op¢inski nacelnik moze
pisanim ovlastenjem ovlastiti odredenog
sluzbenika da u okviru svojih poslova
samostalno rjeSava i potpisuje akte.

Clanak 8.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
priprema prijedlog prijma u sluzbu u
vrijeme kad se priprema nacrt proracuna za
slijedec¢u kalendarsku godinu, i to tako da s
njim bude uskladen.

Na temelju prijedloga iz stavka 1. ovog
Clanka, a vode¢i racuna o potrebama
Jedinstvenog upravnog odjela i
raspolozivim  financijskim  sredstvima,
Op¢inski nacelnik utvrduje plan prijma u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Kamanje.

Plan prijma u sluzbu utvrduje se u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu
prora¢una Opc¢ine Kamanje za kalendarsku
godinu na koju se plan odnosi.

Clanak 9.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog
odjela osiguravaju se u Proracunu Opcine
Kamanje.

III. NAZIVI RADNIH MJESTA,
OPISI POSLOVA, STRUCNI I
DRUGI UVIJETI

Clanak 10.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju
se slijedeca radna mjesta s opisom poslova,
strucnim 1 drugim uvjetima te brojem
izvrsitelja kako slijedi:

Redni broj: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: L.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
-procelnik upravnog odjela

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv: Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela

Struc¢no znanje:

- magistar struke ili struéni specijalist
(VII stupanj) gradevinskog, agronomskog,
pravnog ili ekonomskog smjera s
najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili

- strucni  prvostupnik (VI  stupanj)
gradevinskog, agronomskog, pravnog ili
ekonomskog smjera s najmanje deset
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

- poloZen drzavni strucni ispit,
- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA %

Rukovodi Jedinstvenim upravnim
odjelom u skladu sa Zakonom i| 10
drugim propisima,

Organizira, brine o izvrSavanju i| 10
nadzire obavljanje poslova, daje
upute za rad zaposlenima i
koordinira rad Jedinstvenog
upravnog odjela;

Obavlja poslove u svezi | 10
pripremanja sjednica Opcinskog
vijeca,

Brine o zakonitom radu Op¢inskog | 5
vijeca,

Provodi neposredan nadzor nad | 5
radom u Jedinstvenom upravnom
odjelu;
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Sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i
pojedinacnih akata iz djelatnosti i | 5
samoupravnog djelokruga Opéine
kao jedinice lokalne samouprave

pojedinacnih akata;

Upravlja projektima odobrenim od | 15
strane nacionalnih i EU fondova

Poduzima mjere za osiguranje
ucinkovitosti u radu, brine o| 10
stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju  djelatnika 1 o
urednom 1 pravilnom KkoriStenju
imovine i sredstava;

Prati  propise iz nadleznosti | 5
Jedinstvenog upravnog odjela;

Upravlja postupkom javne nabave; 5

Poduzima mjere za utvrdivanje | 5
odgovornosti za povrede sluzbene
duZnosti;

Osigurava suradnju Jedinstvenog
upravnog odjela s tijelima drzavne | 10
uprave, tijelima lokalne i1 regio
nalne (podru¢ne) samouprave i
drugim institucijama.

Redni broj: 2.
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I11.
Potkategorija: Visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Naziv: Visi referent za
racunovodstvo i financije

Struc¢no znanje:

- sveucili$ni prvostupnik struke ili strucni
prvostupnik struke ekonomskog,
drustvenog ili tehnickog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Izraduje prijedlog Prorauna 5
Opcine 1 izvrSenje Proracuna;

Vodi financijsko knjigovodstvo i 20
druge financijske evidencije;

Vodi materijalno knjigovodstvo 5
evidencije dugotrajne imovine;

Vrsi obracun placa, izraduje 5
porezne i druge propisane

evidencije;

Vr$i obracun naknada za rad 5
nacelnika, zamjenika nacelnika,
predsjednika opcinskog vijeca, te
ostalih naknada;

Vodi evidenciju ulaznih 1 izlaznih 5
racuna;

Sastavlja financijske i ostale 5
izvjestaje Prora¢una Op¢ine;

Izraduje statisticke izvjestaje; 2
Priprema postupke javnih natjeaja | 2
za prodaju nekretnina;

Obavlja poslove iz podrucja 2
koncesija;

Provodi postupak javne nabave; 11
Izraduje statisticke izvjestaje; 5
Sudjeluje u izradi 1 pripremi 5
natjecajne dokumentacije

Obavlja poslove sluzbenika za 2
informiranje;

Brine se o aZuriranju sadrZaja na 2
web stranici

Prati propise iz financijskog 2
poslovanja

Obavlja 1 druge poslove po nalogu | 2

procelnika ili nacelnika opéine

Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA %
Izraduje prijedloge op¢ih i 15

Redni broj: 3.
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I11.

Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9.
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Naziv: Vi§i referent za opce
poslove i drusStvene djelatnosti

Stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ili sveuciliSni
prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik
struke ekonomskog ili drustvenog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Vodi blagajnicko poslovanje; 4
Pruza sve potrebne administrativno- | 4
tehnicke usluge Op¢inskom
nacelniku;

Prati natjecaje za sredstva Fondova, | 1

Ministarstva i Fondova Evropske
unije, daje prijedloge za prijavu na
natjecaje;

OPIS POSLOVA %

Vodi evidenciju i obracun putnih | 2
troskova

Obavlja prijem akata, vrs$i njihovo | 20
upisivanje u propisane ocevidnike,
vodi sve ostale poslove vezane uz
uredsko poslovanje;

Vr1si prijem stranaka, te obavlja i | 5
druge poslove po nalogu

Ucestvuje u radu LAG-a i| 2
predstavlja vezu Op¢ine sa LAG-
om

Obavlja poslove arhiviranja | 10

dokumentacije;

Priprema i izraduje zapisnike i akte | 15
sa sjednica Opcinskog vijeca i
njegovih radnih tijela;

Obavlja
objavljivanje  akata te  vodi
evidenciju o objavi

poslove  vezane za| 3

Prati propise od znacaja za poslove | 3
radnog mjesta

Izraduje rjeSenja o komunalnoj 2
naknadi, naknade za odrzavanje
groblja i brine o

naplati poduzima sve radnje u cilju
efikasnije naplate (opomene, ovrha
1dr.);

Obavlja i druge poslove po nalogu | 1
procelnika ili nacelnika opc¢ine

Vodi evidenciju uplata komunalne 5
naknade 1 naknade za koriStenje
grobnih mjesta za groblje Kamanje
1 groblje Restovo;

Priprema rjesenja i vodi evidenciju 5
za obracun 1 naplatu komunalnog
doprinosa

Pripravlja opée 1 druge akte za| 3
javno objavljivanje u sluzbenom
glasilu ,,Glasniku op¢ine Kamanje*;

Obavlja poslove osobe zaduzene za | 3
nepravilnosti;

Obavlja poslove pisarnice; 10

Vodi kadrovsku evidenciju; 2

Redni broj. 4.
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: IV.
Potkategorija: NamjesStenici
II. potkategorije
- 2.razine

Klasifikacijski rang: 13.

Naziv: Komunalni radnik
Stru¢no znanje:

- niza struc¢na sprema ili osnovna skola,

- najmanje jedna godina radnog iskustva

na odgovarajué¢im poslovima,

- vozacka dozvola B kategorije.
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Broj izvrsitelja: 1, na pola radnog vremena

OPIS POSLOVA %

Ureduje odnosno kosi travu na | 50
groblju Kamanje i groblju Restovo;

Odrzava red na grobljima; 5

Predaje 1  preuzima  objekt| 2
mrtvacnice u Kamanju i mrtvacnice
u Restovu prilikom njihovog
koriStenja kod odrzavanja sahrana;

Provjerava  evidenciju  uplata | 2
naknada te  izdaje  potvrde
korisnicima grobnih mjesta
prilikom ukopa;

Provjerava  evidenciju  uplata | 2

naknada te  izdaje  potvrde
korisnicima grobnih mjesta kod
izvodenja gradevinskih radova na
grobljima;

Vrsi ispis, kuvertiranje 1 dostavu | 5
rjeSenja, uplatnica i opomena za
komunalnu naknadu i1 naknadu za
koriStenje grobnih mjesta;

Nadzire rad poslovnih subjekata| 5
koji za racun Opcine (temeljem
ugovora) obavljaju poslove
komunalne djelatnosti;

Obilazi teren i prikuplja podatke o | 5
pravnim 1 fizickim osobama za
potrebe Jedinstvenog upravnog
odjela;

Obavlja poslove na odrzavanju| 5
Cisto¢e zgrade Opcine Kamanje
(uredski prostor, stepeniste,
hodnici, sanitarni prostor);

Obavlja poslove na odrzavanju i| 5
uredenju parkiraliSnog prostora i
okoli$a op¢inske zgrade;

Ureduje 1 odrzava javne povrSina | 12
koje pripadaju Op¢ini Kamanje;

Obavlja i druge poslove po nalogu | 2
Op¢inskog nacelnika.

Sluzbenici i namjestenici zateCeni na radu
u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu Uredbe o klasifikaciji

radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj)  samoupravi  (,,Narodne
novine*“ br. 74/10), nastavljaju raditi na
svojim dotadaS$njim radnim mjestima te
zadrzavaju place 1 druga prava prema
dotadasnjim rjeSenjima, do donoSenja
rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u
skladu s pravilnikom o unutarnjem redu
uskladenim s odredbama Uredbe.

IV. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA
STRANKAMA
Clanak 11.

Raspored radnog vremena i termine rada sa
strankama te druga srodna pitanja odreduje

nacelnik, nakon savjetovanja S
procelnikom  Jedinstvenog  upravnog
odjela.

Raspored termina za rad sa strankama

istice se na ulazu u sjediSte opcinske

uprave te na web stranici Op¢ine Kamanje.
Clanak 12.

Na vratima sluzbenih prostorija isticu se
osobna imena duznosnika, sluzbenika te
naznaka poslova koje obavljaju.

V. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA
RAD UPRAVNIH TIUELA

Radno vrijeme, odmori i dopusti
Clanak 13.

Puno radno vrijeme u Opé¢inskoj upravi
iznosi 40 sati tjedno. Tjedno radno
vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana
od ponedjeljka do petka, a subota i nedjelja
su neradni dani. Rad zapocinje u 7.00 sati,
zavrSsava u 15.00 sati od ponedjeljka do
petka, a pravo na odmor koristi se od
10,30 do 11,00 sati.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog clanka
ubraja se u radno vrijeme.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace
od 8 niti duze od 12 sati.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik mora
biti obavijeSten o rasporedu rada ili
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promjeni rasporeda radnog  vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slucaju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 14.

Izmedu dva wuzastopna radna dana
sluzbenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima
pravo na tjedni odmor u trajanju od 48
sati neprekidno. Dani tjednog odmora su
subota i nedjelja. Ako je prijeko
potrebno da  sluzbenik, odnosno
namjestenik radi na dan tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog
odmora tijekom sljedeceg tjedna ili
naknadno prema Odluci procelnika
odnosno nacelnika.

Clanak 15.

Sluzbenici, odnosno namjestenici
obavljaju poslove svog radnog mjesta
puno radno vrijeme.

Clanak 16.

Rad duzi od punog radnog vremena
moze se uvesti u slucajevima vise sile
ili drugih

izvanrednih okolnosti, te u slucajevima
kad se samo na taj naCin moze izvrsiti
posao u odredenom roku, najvise do deset
sati tjedno.

Za prekovremeni rad potreban je pisani
nalog nacelnika.

Clanak 17.

Radno vrijeme moze se preraspodijeliti
na nacin da tijjekom jednog odredenog
razdoblja traje duze, a tijekom drugog
razdoblja kraée od punog radnog
vremena, uz uvjet da prosje¢no radno
vrijeme tijekom kalendarske godine ne
smije biti duze od punog radnog vremena,
niti duze od 52 sata tjedno.

Procelnik moze sluzbeniku na
poslovima komunalnog redarstva

odrediti da povremeno svoje poslove
kontrole 1 nadzora obavlja izvan utvrdenog
radnog vremena, u kojem slucaju sluzbenik
za tako odredeni fond sati koristi slobodne
dane ili sate.

Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra
se prekovremenim radom.

Clanak 18.

U Jedinstvenom upravnom odjelu vodi se
evidencija o prisutnosti na radu.

GodisSnji odmor
Clanak 19.

Sluzbenik, odnosno namjesStenik  ima
pravo na placeni godi$nji odmor svake
kalendarske godine sukladno odredbama
ovog Pravilnika.

Sluzbenik, odnosno namjestenik koji se
prvi puta zaposlio ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa dulji od osam
dana, stjece pravo na godiSnji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
odredeni zakonskim odredbama i1 ovim
Pravilnikom 1 razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koju je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, ili drugog zakonom
odredenog  opravdanog razloga, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
sluzbeniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu.

NisStetan je sporazum o odricanju od prava
na godiSnji odmor, odnosno o isplati
naknade wumjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 20.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora
utvrduje se Planom koriStenja godiSnjeg
odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi
nacelnik ili osoba koju on ovlasti, a
nakon prethodno pribavljenog misljenja
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
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Plan koristenja godiSnjeg odmora iz
stavka 2. ovog ¢lanka, donosi se na
pocetku kalendarske godine, a najkasnije
do kraja travnja.

Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime 1 prezime sluzbenika, namjeStenika
- sluzbenicko mjesto

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Sluzbenika, odnosno namjeStenika  se
mora najkasnije 15 dana prije koriStenja
godi$njeg odmora obavijestiti o rasporedu i
trajanju godi$njeg odmora.
RjeSenje o koristenju odmora i dopusta
donosi nacelnik.
U slucaju prijeke potrebe nacelnik ili
procelnik moze odrediti prekid ili odgodu
koristenja godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova i zadataka.
U slu¢aju iz  prethodnog  stavka
sluzbeniku se nadoknaduju troskovi
odgode ili prekida koriStenja odmora, Sto
se dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom, a tim se troSkovima
smatraju putni i drugi troskovi.

Clanak 21.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik,
odnosno namjeStenik ima pravo na
placeni godisSnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, $to znac¢i 20 dana, jer
se subota ne uracunava u godisnji odmor.
Najkra¢em trajanju  godiSnjeg odmora
odredenom prethodnim stavkom ovog
Clanka pribrajaju se dani godiSnjeg odmora
prema  osnovama  utvrdenim  ovim
Pravilnikom, s time da ukupni godisnji
odmor ne moze trajati visSe od 30 radnih
dana u godini.

Clanak 22.

Utvrduju se osnove za stjecanje prava na
pojedina ne dane godisnjeg odmora:

1. s obzirom na slozenost poslova: 1 —
3 dana
2. s osnove ukupnog radnog staza

- od 1 do 5 godina radnog
staza: 1 dan

- od 5 do 10 godina radnog
staza: 2 dana

- od 10 do 15 godina radnog
staza: 3 dana

- od 15 do 20 godina radnog
staza: 4 dana

- od 20 do 25 godina radnog
staza: 5 dana

- od 25 do 30 godina radnog
staza: 6 dana

- preko 30 godina radnog
staza: 7 dana

3. s osnove socijalnih uvjeta
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s
jednim malodobnim djetetom:
2 dana

- roditelju, posvojitelju 1ili skrbniku
za svako daljnje malodobno
dijete joS 1 dan

- samohranom roditelju : 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
hendikepiranog djeteta bez
obzira na ostalu djecu 3 dana

- invalidu: 3 dana

Clanak 23.

Pravo na godiSnji odmor nema
sluzbenik, odnosno namjestenik koji se
prima u sluzbu od

drugog poslodavca jer je po Zakonu o radu
u cijelosti trebao iskoristiti godisnji odmor
kod tog poslodavca ili mu je poslodavac
u cijelosti trebao isplatiti naknadu
umjesto koriStenja godisnjeg odmora.
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Prilikom prestanka sluzbe, godisnji odmor
se mora iskoristiti u cijelosti.

Clanak 24.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik  moze
koristiti godiSnji odmor u dva dijela, a u
tom slucaju prvi dio godiSnjeg odmora od
najmanje 2 tjedna (10 radnih dana), mora
koristiti neprekidno tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji
odmor u trajanju duzem od 2 tjedna.

Drugi  neiskoristeni  dio  godiSnjeg
odmora mora koristiti najkasnije do 30.
lipnja idu¢e godine.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj
je steCen, zbog bolesti, koriStenja prava na
rodiljni, rodiljski i posvojiteljski dopust
odnosno drugog opravdanog razloga,
sluzbenik ima pravo koristiti do 30. lipnja
iduce godine.

Sluzbenik, odnosno namjestenik moze dva
puta po jedan dan godiSnjeg odmora
koristiti kad to Zeli, uz obvezu da o tome
najmanje 3 dana prije o tome obavijesti
nacelnika.

Placeni dopust
Clanak 25.

Tijekom kalendarske godine sluzbenik
ima pravo na placeni dopust do ukupno
najviSe deset dana za vazne osobne
potrebe.

Sluzbenici, odnosno namjestenici imaju
pravo na placeni dopust u slucaju:

- sklapanje braka: 3 radnih dana

- poroda supruge: 3 radnih dana

- smrti ¢lana uze obitelji (suprug, dijete,
roditelj, brat, sestra, pastorak, usvojenik):
5 radnih dana

- smrt Clana Sire obitelji (djed, baka, unuk,
roditelji supruga): 2 dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja: 2 dana
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji: 3 dana

- elementarne nepogode koja mu je teze
ostetila imovinu: 3 radna dana

- sudjelovanja na seminarima: 2 radna
dana

- polaganja drzavnog strucnog ispita (prvi
put): 7 radnih dana

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo
na jedan slobodni dan za svako davanje
krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske
godine, sukladno radnim obvezama.
Sluzbenik, odnosno namjesStenik  ima
pravo na placeni dopust za svaki smrtni
slu¢aj naveden u stavku 2. ovoga clanka,
neovisno o broju dana pla¢enog dopusta
koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

Ako nacelnik uputi  sluzbenika na
Skolovanje ili usavrSavanje, sluzbenik
ima pravo na placeni dopust sukladno
posebno zaklju¢enom sporazumu.

Neplaceni dopust
Clanak 26.

Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku se
moze odobriti neplaeni dopust zbog
Skolovanja, usavrsavanja ili drugih osobnih
interesa, za koje vrijeme miruju prava i
obveze iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, ako
zakonskim propisima nije druga ije
odredeno.

VI. PLACE, NAKNADE 1 OSTALA
MATERIJALNA PRAVA

Clanak 27.

Za obavljeni rad sluzbeniku, odnosno
namjesteniku pripada placa, a za vrijeme
opravdane odsutnosti s rada pripada mu
naknada place.

Sluzbenik, odnosno namjesStenik  ima
pravo 1 na druga primanja 1 naknade

utvrdene zakonskim propisima,
kolektivnim ugovorom 1 ovim
Pravilnikom.

Place
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Clanak 28.

Placa 1 naknade isplacuju se unatrag,
jedanput mjesecno, najkasnije do 5-tog u
sljede¢em mjesecu.

Podatke o placama mogu drzavnim tijelima
ili tre¢im osobama koje za to imaju po
zakonu utemeljen razlog, priopcavati
nacelnik 1 procelnik  Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 29.

Pla¢u sluzbenika, odnosno namjeStenika
¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje su
rasporedeni 1 osnovice za obracun
plate, uvetan =za 0.5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza, ukupno
najvise za 20 %.

Osnovica za obracun plac¢e za razdoblje od
01.10. 2010.god. propisana je posebnom
Odlukom.

Koeficijent za obracun plac¢e sluzbenika i
namjestenika u JUO propisuje Opcinsko
vije¢e posebnom odlukom.

Clanak 30.

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza
vjezbenik ima pravo na 80% place poslova
najnize slozenosti njegove vrste.

Clanak 30.

Sluzbenici, odnosno namjestenici ostvaruju
pravo na poseban dodatak:

. za sate no¢nog rada 40%

. za sate rada subotom 25%

. za sate rada nedjeljom 35%

4. za sate rada na dane drzavnog blagdana
i zakonom odredenih neradnih dana 50%

5. za sate prekovremenog rada 50%

W N =

Umjesto povecanja place po osnovi iz
prethodnog stavka mogu se Kkoristiti
slobodni dani sukladno odredbama ovog
Pravilnika.

Clanak 31.

Za ostvarene natprosjecne rezultate
sluzbenici mogu svake godine ostvariti
dodatak na uspjesnost u radu, koji moze
iznositi  najviSe  tri  bruto  place
sluzbenika i ne moze se ostvarivati kao
stalni dodatak uz placu.

Nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije
natprosjecnih rezultata 1 nacin isplate
dodatka, a sredstva za tu namjenu
osiguravaju se u proracunu.

Naknade y

Clanak 32.
Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku
pripada naknada place kada je zbog
opravdanih razloga predvidenim

zakonskim odredbama, ovim Pravilnikom 1
drugim propisom bio sprijecen raditi.

Sluzbenik, odnosno namjesStenik  ima
pravo na naknadu pla¢e u visini place
tijekom godiSnjeg odmora, pla¢enog
dopusta, drzavnih blagdana i neradnih
dana utvrdenth  zakonskim odredbama,
Skolovanja i stru¢nog osposobljavanja na
koje je upucen odlukom Nacelnika.

Clanak 33.

Ako je sluzbenik, odnosno namjestenik
odsutan iz sluzbe zbog bolovanja do 42
dana ima pravo na naknadu place
najmanje u visini 85% od njegove
osnovne place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Naknada od 100% iznosu osnovne place
pripada sluzbeniku, odnosno namjesteniku
kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Naknada pla¢e za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad odreduje se od
osnovice utvrdene propisima 0
zdravstvenom osiguranju.

Ostale isplate
Clanak 34.
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Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku
pripada regres za koriStenje  godiSnjeg
odmora i1 naknada za bozi¢nicu u ukupnom
neoporezivom iznosu propisanom ¢lankom
7. stavak 2. tocka 5. Pravilnika o porezu na
dohodak (NN br. 10/2017 i 128/2017).

Clanak 35.

Sluzbeniku jednom godiSnje pripada dar u
naravi u Vvisini neoporezivog iznosa
propisanog ¢lankom 22.stavak3.tocka 7.
Pravilnika o porezu na dohodak (NN br.
10/2017 1 128/2017).

Clanak 36.

Sluzbenik, odnosno namjesStenik kojemu
prestaje sluzba radi odlaska u mirovinu,
ima pravo na otpremninu u iznosu u visini
neoporezivog iznosa propisanog c¢lankom
7. stavak 2. to¢ka 14. Pravilnika o porezu
na dohodak (NN br. 10/2017 1 128/2017)

Clanak 37.

U slucaju smrti sluzbenika ili
namjestenika, dijete, suprug ili supruga
ili roditelji umrlog imaju pravo na pomo¢
u visini neoporezivog iznosa propisanog
clankom 7.stavak 2. tocka 2. Pravilnika o
porezu na dohodak (NN br. 10/2017 i
12/2017)

Sluzbenik ili namjeStenik takoder ima
pravo potporu:

- u slucaju smrti ¢lana uze
obitelji (bracnog druga,
roditelja, roditelja  bracnog
druga, djece i1 drugih predaka i
potomaka u izravnoj liniji) u
visini neoporezivog iznosa
propisanog c¢lankom 7. stavak
2. tocka 3. Pravilnika o porezu

na dohodak,

- u slucaju invalidnosti radnika
(godisnje) u visini
neoporezivog 1znosa

propisanog Clankom 7. stavak
2. tocka 1. Pravilnika o porezu
na dohodak,

- u slucaju bolovanja duzeg od
90 dana (godiSnje) u visini
neoporezivog iznosa
propisanog c¢lankom 7.stavak
2.tocka 4. Pravilnika o porezu
na dohodak,

- za novorodeno dijete u visini
neoporezivog iznosa
propisanog ¢lankom 7. stavak
2. tocka 25. Pravilnika o
porezu na dohodak.

Dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja
Clanak 38.

Za sluzbena putovanja  duznosniku
Op¢ine Kamanje 1 sluzbeniku, odnosno
namjesteniku pripada naknada prijevoznih
troskova, dnevnica u najviSem iznosu na
koji se prema propisima ne plac¢a porez i
naknada punog iznosa hotelskog racuna.
Pod sluzbenim putovanjem razumijeva se
putovanje u zemlji i inozemstvu, a
dnevnica se isplacuje za putovanje iz
mjesta rada ili iz mjesta prebivaliSta
sluzbenika koji se upucuje na sluzbeno
putovanje na drugo mjesto (osim u mjesto
u kojem ima ili prebivaliste ili boraviste), a
udaljenosti najmanje 30 kilometara radi
obavljanja posla, koji se navodi u nalogu
za sluzbeno putovanje, odredenih poslova
njegova radnog mjesta, a u  svezi S
djelatnosti Op¢ine Kamanje.

Nalog za sluzbeno putovanje daje nacelnik
ili procelnik.

Na osnovi valjanog putnog naloga,
podnosi se obracun troskova sluzbenog
putovanja i prilaze valjana dokumentacija.
Visina pune dnevnice obraunava se za
vrijeme  provedeno na  sluzbenom
putovanju od 12 do 24 sata, a pola
dnevnice za vrijeme od 8 do 12 sati.
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Obracun se mora podnijeti u roku od 5
dana od dana zavrSetka sluzbenog
putovanja. Uz obracun se podnosi i
izvjesce o sluzbenom putovanju.

Za prijevoz tijekom sluzbenog puta
moze se Kkoristiti prijevozno sredstvo
navedeno u putnom nalogu.

TroSkovi  prijevoza nadoknaduju se
samo na temelju odgovarajuce
dokumentacije  (cestarina, = mostarina,
prolaz kroz tunel, tramvaj, parkiranje i sl.).
Za sluzbeno putovanje moze se odobriti i
koriStenje  vlastitog osobnog vozila, u
najviSem iznosu po km za koji se prema
propisima ne placa porez.

Odobrenje daje nacelnik ili procelnik.

Naknada troskova za prijevoz
Clanak 39.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza na
posao 1 s posla u visini troSkova prijevoza
sredstvima javnog ili mjesnog linijskog
prijevoza.

Jubilarne nagrade
Clanak 40.

Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku ¢e se
isplatiti ~ jubilarna nagrada ( clanak
7.stavak 2. tocke 6.-12. Pravilnika o
porezima na dohodak (NN br. 10/2017 i
128/2017)) za wukupni radni staz po
navrSenih:

10 godina staza u visini od 1.500,00 kn

15 godina staza u visini od 2.000,00 kn

20 godina staza u visini od 2.500,00 kn

25 godina staza u visini od 3.000,00 kn

30 godina staza u visini od 3.500,00 kn

35 godina staza u visini od 4.000,00 kn

40 godina staza u visini od 5.000,00 kn

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.

Sluzbenici 1 namjestenici zateCeni na radu
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Kamanje na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, nastavljaju raditi na svojim
dotadasnjim  radnim  mjestima  te
zadrzavaju placu 1 druga prava prema
dotadasnjim rjeSenjima, do donoSenja
rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u
skladu sa ovim Pravilnikom.

Clanak 42.

Osobe ovlastene za donoSenje rjesenja iz
Clanka 5. stavak 1. 1 2. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u
daljnjem tekstu: Zakon), donijeti ce
rjeSenja o rasporedu  sluzbenika i
namjestenika najkasnije u roku od 30 dana
od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 43.

Neovisno o odredbama ovog Pravilnika,
zateCeni sluzbenici 1 namjeStenici koji
imaju za jedan stupanj stru¢nu spremu nizu
od strucne spreme koja je propisana za
radno mjesto na kojem su zateCeni na dan
stupanja na snagu Zakona, mogu 1 dalje
obavljati  poslove  koji  odgovaraju
poslovima radnog mjesta na kojem su
zateCeni ako ispunjavaju ostale uvjete za
raspored na radno mjesto.

Sluzbenici 1 namjeStenici zateCeni na dan
stupanja na snagu Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi sa strukom
razli¢itom od struke utvrdene ovim
Pravilnikom, mogu biti rasporedeni na
radna mjesta koja odgovaraju poslovima
radnog mjesta na kojem su zateCeni ako
ispunjavaju ostale uvjete za raspored na
radno mjesto.

Clanak 44.
Osobe koje su po ranijim propisima stekle

visoku  struénu  spremu mogu  biti
rasporedene na radna mjesta za koja je kao
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uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar
struke ili stru¢ni specijalist.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle
visu struénu spremu mogu biti rasporedene
na radna mjesta za koja je kao uvjet
utvrden stupanj obrazovanja sveuciliSni ili
struéni prvostupnik struke.

Clanak 45.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Kamanje (,,Glasnik Op¢ine Kamanje* broj
04/10, 05/10, 03/12 1 04/14).

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja, a objaviti ¢e se u ,,Glasniku
op¢ine Kamanje®.

KLASA: 120-02/18-01/02
UR-BROJ: 2133/21-01-18-01
U Kamanju, dana 21. rujna 2018. godine

NACELNIK:
Damir Mateljan, v.r.
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